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SMJERNICE ZA TROGODISNJE PLANIRANJE RADA
KANTONA SARAJEVO ZA PERIOD 2025.-2027. GODINA

Wvod - svrha smjernica

Nzrada Smjernica za trogodisnje planiranje rada Kantona Sarajevo za period 2025.-2027. (u daljem
tekstu: Smjernice) proizilazi kao obaveza iz ¢lana 10. Uredbe o trogodiSnjem i godidnjem planiranju
rada, monitoringu i izvje$tavanju u Federaciji BiH (,,SluZbene novine Federacije BiH broj 74/19 i
2/21) (u daljem tekstu: Uredba).

Smjernice predstavljaju osnovu za planiranje kantonalnih organa uprave u naredne tri godine, kako
bi se na adekvatan nadin ukljugili razvojni prioriteti koji su definisani Strategijom razvoja Kantona
Sarajevo 2021.-2027., Okvirom za implementaciju ciljeva odrZivog razvoja u BiH i drugim
relevantnim dokumentima. Smjernice imaju za cilj da potenciraju kljuéne aktivnosti koje je
neophodno poduzeti u narednom planskom ciklusu, a koje imaju sinergijski efekat za viSe oblasti
druitveno-ekonomskog i okolinog, prostornog Zivota Kantona.

Uredbom su propisani minimalni elementi Smjernica, a iste se izraduju svake godine za period od tri
godine i pripremaju se u skladu sa strate$kim dokumentima relevantnim za Kanton Sarajevo.
Minimalni elementi Smjernica su oznaka nivoa za koji se izraduju i period na koje se odnosi, uvod
sa opisom svrhe Smjernica i kratkim opisom razvojnog konteksta, ukljucujuéi izazove i rizike, zatim
strateske pravce, odnosno smjerove razvoja koji proizlaze iz strateSkog dokumenta kantona, te drugih
relevantnih strate¥kih dokumenata vigih nivoa vlasti, relevantnih dokumenata iz procesa evropskih
integracija i medunarodno prihvacenih ciljeva odrzivog razvoja, te prioritete, mjere i strateske
projekte, kao i indikativni strategki okvir i odgovarajuée indikatore strateskih ciljeva.

Pored toga §to predstavljaju usmjerenje za bududi rad organa uprave, Smjernice sluZe i ostalim
zainteresovanim stranama (vaninstitucionalnim akterima) kao vodilja za planiranje i implementaciju
konkretnih projekata i aktivnosti u narednom trogodi$njem periodu.

Kratak osvrt na opéi razvojni kontekst Kantona Sarajevo ukljufujuéi izazove i rizike

Kanton Sarajevo na podrudju Federacije BiH se pokazuje kao znafajno podru¢je koncentracije
ekonomskih potencijala (stanovnistvo, zaposlenost, nezaposlenost), kao i efekata razvijenosti (stepen
zaposlenosti, obim vanjsko-trgovinske razmjene). To je najveci obrazovni, zdravstveni i turisticki
centar u Federaciji BiH. U 2022. godini prema indeksu razvijenosti od 2,04 Kanton Sarajevo je iznad
prosjeka razvijenosti Federacije BiH i rangiran je na prvo mjesto u Federaciji BiH. Iako je Kanton
Sarajevo teritorijalno jedan od manjih kantona, u njemu Zivi 419.543 stanovnika, sa prosje¢nom
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gustinom naseljenosti od 328,5 st/km2 $to ga ¢ini najgu$ée naseljenim kantonom u FBiH, odnosno
skoro 4 puta iznad prosjetne gustine naseljenosti FBiH. Kanton Sarajevo se u Federaciji BiH
pokazuje kao kanton sa najizraZenijim demografskim karakteristikama. U tom smislu, Kanton
Sarajevo je jedini kanton u FBiH sa pozitivnom stopom rasta stanovnistva, kao i stopom rasta mladog
stanovnistva, te jedini kanton koji biljeZi pozitivan migracijski saldo.

Broj zaposlenih u Kantonu Sarajevo u 2022. godini je iznosio 156.488, $to je za 2,6% veéi broj u
odnosu na prethodnu godinu. Stepen registrovane zaposlenosti ukupnog stanovnistva je 37,3% i u
odnosu na 2021. godinu biljeZi porast za 2,6%. Analiza zaposlenosti po djelatnostima/podrucjima
Klasifikacije djelatnosti (KD 2010) u 2022. godini, pokazuje da je najveci broj zaposlenih u oblasti
trgovine (18,2%) i oblasti javne uprave i socijalnog osiguranja (10,6%). U odnosu na prethodnu
godinu, najviSe je porastao broj zaposlenih u oblasti Vadenje ruda i kamena (27,0%) i Informacije i
komunikacije (10,2%).

Krajem 2022. godine u Kantonu Sarajevo ukupno je registrirano 55.506 nezaposlenih lica Sto je za
4,2% manje nego prethodne godine. Stopa nezaposlenosti aktivnog stanovniStva u Kantonu Sarajevo,
u 2022. godini je iznosila 26,1%, i u odnosu na 2021. godinu smanjena je za 5,3%. U 2022. godini je
bilo 11.120 nezaposlenih mladih (Zivotna dob 15-30 godina starosti) sa uesé¢em od 20,0% u ukupnom
broju nezaposlenih osoba. Ukupan broj nezaposlenih mladih u 2022. godini se smanjio za 9,7% kao
1 broj ukupno nezaposlenih za 4,2%.

Prosjeé¢na neto-pla¢a isplaena u Kantonu Sarajevo krajem 2022. godine iznosila je 1.390 KM i veéa
je 11,1% u odnosu na prethodnu, 2021. godinu.

Obim vanjskotrgovinske razmjene u 2022. godini ostvaren je u iznosu od preko 8,9 milijardi KM i
vedi je za 32,7% nego prethodne godine. Pokrivenost uvoza izvozom je 28,2% i manja je za 12,9% u
odnosu na 2021. godinu.

Broj turista u 2019. godini je zabiljeZio najveéi broj u posmatranom periodu (667.756), odnosno
periodu prije pandemije. Nakon brojnih lock-downova, broj turista se smanjio, u 2020. godini ¢ak za
oko 80% u odnosu na period prije COVID-a 19.

Kanton Sarajevo u 2022. godini posjetilo je ukupno 568.570 turista, biljeZi rast za 67,5% viSe posjeta
nego u prethodnoj godini, pri éemu je povecanje broja stranih turista iznosilo za preko Cetiri puta vise.
Povecanje ukupnog broja turista u 2022. godini u odnosu na prethodnu godinu biljeZe sve op¢ine
Kantona Sarajevo.

Broj djece u predskolskim ustanovama biljezi znagajno poveéanje u 2022. godini taj broj iznosi 7.567
Sto biljezi rast za 22,4% u odnosu na prethodnu godinu. Izdvajanje iz BudZeta za obrazovanje u 2022.
godini je zabiljeZilo smanjenje za 0,20% u odnosu na prethodnu godinu. Broj u€enika osnovnog
obrazovanja biljeZi blago povecanje iz godine u godinu, kao i broj u¢enika srednjeg obrazovanja.
Broj studenata u 2022. godini se povecao za 172 studenta.

Prosje¢no mjesedno izdvojena sredstva iz BudZeta po korisniku zastite po zakonu (korisnici socijalne
zastite, civilnih Zrtava rata i zastite porodica sa djecom) u 2022. godini povecala su se za 9,6% u
odnosu na prethodnu godinu. Udio nezaposlenih demobilisanih branilaca, ¢lanova porodica poginulih
branilaca, ratnih vojnih invalida i ostalih invalida u ukupno nezaposlenim biljeZi poveéanje u 2022.
godini.

Prema evidenciji Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo na dan 31.12.2022. godine na
obavezno zdravstveno osiguranje bilo je prijavljeno 428.090 osiguranih lica, §to je za 0,8% vise
osiguranika u odnosu na stanje iskazano na isti dan prethodne godine.
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Prosje¢ne godisnje koncentracije zagadujuc¢ih materija SO2 i PM2,5 pokazuju zna¢ajno smanjenje u
odnosu na 2021. godinu, medutim vrijednosti i dalje prekorauju Pravilnikom o nainu vrSenja
monitoringa kvaliteta zraka i definiranju vrsta zagadujuéih materija, grani¢nih vrijednosti i drugih
standarda kvaliteta zraka (,,Sluzbene novine Federacije BiH*“, broj 1/12, 50/19 i 3/21) propisane
grani¢ne vrijednosti.

Zatita okoli$a, prostora, prirodnih i infrastrukturnih resursa u poslijerathom periodu nije bila
prioritetno pitanje za tranzicijsku zemlju kakva je Bosna i Hercegovina, dok u posljednjih par godina
svijest o zastiti i pobolj$anju okoli$a iz godine u godinu se mijenja na bolje.

Strateski pravcei razvoja Kantona Sarajevo

Izdvajanjem perspektivnih konkurentskih prednosti s jedne strane i najkriti¢nijih problema s druge
strane, te na osnovu uradene interne kvantitativne i kvalitativne analize stanja u Kantonu Sarajevo,
identificiranih internih snaga i slabosti (vezanih za resurse, organizaciju ili rezultate rada), kao i
prilika i prijetnji u uZem i Sirem okruZenju Kantona, op¢ih zaklju¢aka vezanih za ekonomski i
drustveni razvoj Kantona, javnu administraciju, infrastrukturu i stanje okoli8a, Strategija Kantona
Sarajevo je definisala nekoliko kljuénih strateskih fokusa sa kojima ¢e se Kanton Sarajevo morati
suoliti u narednim godinama, i to:

1. Funkcioniranje sistema zapo$ljavanja i konkurentnost privrede

2. Dostupnost, kvalitet i odrzivost javnih usluga (zdravstvo, obrazovanje, socijalne politike,

kultura i sport);
3. Okolis i javna infrastruktura u funkciji odrzivog razvoja i podizanja kvaliteta Zivota ljudi;
4. Efikasnost i odgovornost unutar javnog sektora.

Vizija oslikava teznju Kantonu Sarajevo da postane savremena evropska regija, orijentirana na
odrive aspekte razvoja, gdje se razvoj posmatra kao visedimenzionalan proces ekonomske,
drustvene, okolidne, prostorne i institucionalne transformacije s ciljem poboljSanja kvaliteta i
standarda Zivota gradana.

VIZIJA RAZVOJA KANTONA SARAJEVO

»JKanton Sarajevo je evropska, dinami¢na i kreativna regija, prosperitetna za gradane
svih generacija, ugodnog Zivljenja i unosnog poslovanja“

Na temelju strateskih fokusa i vizije Kantona Sarajevo definirana su detiri strateSka cilja koji
osiguravaju sinergijske efekte izmedu ekonomije, okoliSa i drustva, uz puno uvaZavanje interesa
lokalne uprave. Oni imaju prepoznatljiva sektorska teZista, ali istovremeno su integralni i povezujuci.
Strategija razvoja Kantona Sarajevo definisala je slijedece strateSke ciljeve:

1. Unaprijediti konkurentnost privrede i povecati zaposlenost;

2. Stvoriti uvjete za ukljudujuéi drustveno-ekonomski rast i smanjenje siromastva i unaprijediti
dostupnost i pouzdanost svih javnih servisa (zdravstvo, obrazovanje, socijalne politike,
kultura i sport);

3. Odgovorno upravljati okoli$em, prostorom, prirodnim i infrastrukturnim resursima;

4. Unaprijediti efikasnost i odgovornost javnog sektora.

Kako bi se unaprijedila konkurentnost privrede i povecala zaposlenost, potrebno je kreirati okruZenje
poticajno za poslovanje, jagati konkurentnost i izvoznu orijentaciju poslovnih subjekata s posebnim
fokusom na preradivacku industriju, poveéati digitaliziranost ekonomije, unaprijediti sistem
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zaposljavanja i povecati efikasnost trzista rada, kao i osigurati dugoro¢nu odrZivost i funkcionalnost
javnih preduzeca, te unaprijediti konkurentnost destinacije kroz odrZivi razvoj turizma i jacati -
konkurentnost ruralne ekonomije.

Da bi se realizirao 2. strateski cilj, potrebno je podiéi kvalitet obrazovanja (s posebnim naglaskom na
STEM i digitalne vjestine) i uskladiti ga sa zahtjevima trZista rada 1 potraZnjom za radnom snagom,
poboljsati kvalitet i dostupnost socijalnih prava i usluga za sve ciljne grupe stanovnistva, kao i
smanjivati siroma$tvo i socijalnu isklju¢enost, s posebnim akcentom na vanredne okolnosti, kao i
unaprijediti funkcionalnost i odgovornost zdravstvenog sistema Kantona Sarajevo, te ambijent za

razvoj kulture i sporta.

Za realizaciju treceg strateskog cilja potrebno je poboljsati kvalitet zraka i zastitu od buke, odrZivo
koristiti prirodna dobra §tite¢i biolosku i geolosku raznolikost, kao i uspostaviti integralni odrZivi
sistem upravljanja otpadom i unaprijediti razvoj saobracaja i javne komunalne infrastrukture.

Kako bi se ostvario 4. strateski cilj, potrebno je, prije svega, smanjiti korupciju i kriminalitet, povecati
sigurnost gradana, te osnaZiti funkcioniranje pravne drZzave, povecati u€inkovitost i odgovornost u
oblasti javnih finansija, reformirati javnu upravu, te unaprijediti sistem upravljanja razvojem i
pozicionirati Kanton Sarajevo u §iroj regiji i Evropi.

Stepen realizacije definiranih strateskih ciljeva pratit ée se kroz nekoliko kljuénih
indikatora/pokazatelja utjecaja, na osnovu kojih ée se moéi ocijeniti stepen promjena u Kantonu

Sarajevo u narednom, Strategijom definiranom, planskom periodu.

Indikatori utjecaja po strate$kim ciljevima

Poetna | Ciljana

Strateski cilj Pokazatelj utjecaja vrijedhost | vriiadfost
1. Unaprijediti konkurentnost Broj .Zilp oslen’ih 1,52'394 200.000
privrede i povecati zaposlenost Proje¢na placa BEE 1.350
Indeks razvijenosti 2,03 2,7
2. Stvoriti uvjete za uklju¢ujuéi Stopa smrtnosti dojenéadi (u %o) 9,9 6
drustveno-ekonomski rast i Stopa zavrSavanja Skole 90.2 100

smanjenje siromas$tva i unaprijediti | (osnovna, srednja, fakultet)
dostupnost i pouzdanost svih javnih
servisa (zdravstvo, obrazovanje,
socijalne politike, kultura i sport)

Stepen socijalne iskljuCenosti
stanovnistva (%) 44,7 40

Gubici vode ViK-a (tehnicki i

administrativni) (%) 71,03 60
Koli¢ina ukupno odloZenog
3. Odgovorno upravljati okolisem, otpada (t/god) 161.086 | 220.000
prostorom, prirodnim i Broj dnevnih prekoracenja
infrastrukturnim resursima grani¢nih vrijednosti PMjo — 93 50
Otoka
Prosje¢na godisnja koncentracija 46 25
PMz s (ug/m?) — IlidZa
Budzet KS/pc (KM) 2.163 2.500
4. Unaprijediti efikasnost i Egl/) 1ta111'?1\1/}1aganj il 178 200
odgovornost javnog sektora pe (KM) T
Rang — grad prema kvaliteti 156 140
Zivota
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Prioriteti, mjere i strateSki projekti

Za uspjeSnost implementacije Strategije razvoja Kantona Sarajevo 2021.-2027. doprinijet ¢e i
aktivnosti na implementaciji sljedeca 32 strate$ka projekta kao intervencija od najveceg znacaja za
ostvarenje strateskih ciljeva planiranih Akcionim planom 2025.-2027.:

1.

3.

WX

10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.
24.

25.
26.
27.
28.
29.

30.
31.
32.

Program finansijske podrske za malo i srednje preduzetnistvo;

Podrska razvoju privrednih i industrijskih zona;

Aktivacijski programi (paketi podrske) usmjereni na dugoroéno nezaposlene obeshrabrene i
osobe sa oteZanim pristupom trZi$tu rada (Zene, mladi, osobe bez kvalifikacija i/ili radnog
iskustva, 55+ osobe, pripadnika demobilizirane boratke populacije, nezaposlene iz domacinstava
u kojima je vi$e od dvije osobe nezaposlene i sl.);

Uspostava nove organizacione strukture na nivou komunalnog sektora - Holding komunalne
privrede u Kantonu Sarajevo;

Implementacija jedinstvenog informacionog sistema za sva komunalna preduzeca;

Poboljsanje turisti¢ko-resursne osnove Olimpijskih planina Igmana i Bjelasnice;

Podsticaji u poljoprivrednoj proizvodnji;

Ocuvanje, unapredenje, zastita i reprodukcija Sumskih ekosistema;

Povecanje obuhvata djece pred$kolskim odgojem i obrazovanjem u Kantonu Sarajevo;
Unapredenje infrastrukturnih kapaciteta iz oblasti osnovnog obrazovanja;

Sufinansiranje programa i projekata nauke;

Zastita porodica sa djecom (dje€iji dodatak, jednokratne novéane pomoci, dodatna nov€ana
pomo¢ u prehrani djeteta do 6 mjeseci, naknada place Zeni - majci do 1 godine koja je u radnom
odnosu, dodatna pomo¢ na ime brige i njege djeteta Zeni-majci koja ostvaruje pravo na naknadu
plade, dodatna pomo¢ na ime brige i njege djeteta Zeni-majci koja nije u radnom odnosu i
zdravstvena zastita za djecu;

Podrska mladima u rjeSavanju stambenog pitanja;

Podrska starijim osobama (Gerontoloski centar);

Stambeno zbrinjavanje i uspostavljanje sistemske podrske braniteljskoj populaciji;

Izgradnja, rekonstrukcija i opremanje Javnih zdravstvenih ustanova Kantona Sarajevo;

Podrska razvoja i sufinansiranje kapitalnih projekata iz oblasti kulture;

Unapredenje odrzivog sistema i sufinansiranje kapitalnih projekata iz oblasti sporta;

Daljinsko grijanje u Kantonu Sarajevo;

Program aktivnosti na sanaciji i izgradnji Regionalnog centra za upravljanje otpadom
»omiljeviéi®;

Ulaganje u infrastrukturu i vozila javnog linijskog prijevoza putnika;

Izgradnja primarnih gradskih saobracajnica;

Izgradnja tunela Kobilja Glava i dionice od tunela do spoja na M18 u naselju Hotonj;
Rekonstrukcija i sanacija vodovodne mreZe u KS i sanacija prioritetnih dijelova vodovodnog
sistema;

Visenamjenski projekat Crna Rijeka;

Unapredenje prikupljanja komunalnog otpada;

Unapredenje rada komunalnih pogrebnih usluga;

Privodenje zemljista krajnjoj namjeni na PJ Hrasno - Izgradnja poslovnog kompleksa;
Privodenje zemljita krajnjoj namjeni na PJ Vogo$¢a - Izgradnja stambeno-poslovnog
kompleksa;

Izgradnja novog objekta za potrebe Ministarstva unutra$njih poslova Kantona Sarajevo;
Nabavka helikoptera i formiranje helikopterske jedinice;

Nabavka opreme za potrebe Uprave policije.

Posmatrajuéi plan za naredne tri godine uo¢eno je da e se najvise voditi rauna o projektima sistema
zaposljavanja i efikasnosti trzista rada. U tom smislu kroz Prioritet 1.4., odnosno Mjeru 1.4.2.
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Aktivirati dugoro&no nezaposlene osobe i povecati efektivnu ponudu radne snage planirano je oko
122 miliona KM za period 2025.-2027. Za osiguranje dugoro¢ne odrZivosti i funkcionalnosti javnih
preduzeéa planirano je oko 83 miliona KM. Takoder, kroz prioritet 1.7., vodit ¢e se racuna o jatanju
konkurentnosti ruralne ekonomije (preko 75 miliona KM).

Veliki dio sredstava je planiran za realizaciju podizanja kvaliteta obrazovanja (sa posebnim
naglaskom na STEM i digitalne vjestine) i uskladiti ga sa zahtjevima trZiSta rada i potraZnjom za
radnom snagom i to kroz mjere koje se odnose na unapredenje kvalitete usluga predSkolskog
vaspitanja i obrazovanja uz veéi obuhvat djece predskolskim obrazovanjem, unapredenje kvaliteta
cijelog sistema obrazovanja kroz unapredenje kadrovskih i infrastrukturnih kapaciteta obrazovnih
institucija, osavremenjivanje nastavnih planova i programa, uspostavu podrike talentovanim
udenicima uz saradnju sa svim vanjskim lokalnim akterima, te medunarodnim akterima, te
unapredenje podrike istrazivacko-razvojnim aktivnostima/projektima. Prioritet 2.3 koji se odnosi na
unapredenje funkcionalnosti i odgovornosti zdravstvenog sistema, kao i prioritet 2.4 unapredenje
ambijenta za razvoj kulture i sporta biljeZe znalajna sredstva za realizaciju i to preko 150 miliona
KM. Takoder, veliki iznos za realizaciju je planiran za prioritet koji se odnosi na poboljsanje kvaliteta
i dostupnosti socijalnih usluga za sve ciljne grupe stanovnistva, kao i smanjenje siromastva i socijalnu
isklju¢enost, sa posebnim akcentom na vanredne okolnosti (oko 300 miliona KM).

Kroz Strateski cilj 3. koji se odnosi na Odgovorno upravljanje okoliem, prostorom, prirodnim 1
infrastrukturnim resursima planirana su najzna¢ajnija sredstava, a samim tim i najveca od svih ciljeva
Strategije (preko 740 miliona KM).

Najvise planiranih sredstava se odnose na prioritete poboljsanja kvaliteta zraka i zaStitu od buke i
unapredenje razvoja saobraéaja i javne komunalne infrastrukture (oko 690 miliona KM).

Znadajan dio planiranih sredstava se odnosi na realizaciju mjera za poveanje energijske efikasnosti
i podsticanje koristenja obnovljivih izvora energije, kao uspostavljanje integralnog odrZivog sistema
upravljanja otpadom, te unapredenja i poboljsanja kvaliteta usluge vodosnabdijevanja i tretman
otpadnih voda.

Veliki dio sredstava planiran je za projekte koji se odnose na unapredenje sigurnosti gradana (MUP,
migrantska kriza, saobra¢ajna sigurnost, maloljetni¢ka delikvencija...), unapredenje sistema zastite i
spaSavanja (civilna zastita, vatrogasci, Gorska sluzba spaSavanja...), te za projekte reformu javne
uprave i povecéanja udinkovitosti i odgovornosti u oblasti javnih finansija.

Planirana sredstva za smanjenje Korupcije i kriminaliteta, poveanje sigurnosti gradana, te
osnaZivanje funkcioniranja pravne drzave, povecanje u¢inkovitosti i odgovornosti u oblasti javnih
finansija, kao i za reformu javne uprave su oko 60 miliona KM.

Indikativni finansijski okvir za period 2025.-2027.

Okvirna potrebna sredstva za realizaciju Strategije razvoja Kantona Sarajevo 2021.-2027.
procijenjena su na 2.031.781.102 KM, a tokom perioda 2025.-2027. predvidena finansijska sredstva
za realizaciju planiranih projekata iznose 1.662.001.968 KM, odnosno 81,8% od ukupno potrebnih
sredstava za realizaciju Strategije.

Finansijska sredstva (u KM) potrebna za realizaciju strateskih ciljeva tokom 2025.-2027. data su u
narednoj tabeli:

Strateski Ukupno Ukupno AP 25-27/
cilj o vl T amsamr 2emaem MGPOSE
1 116442.589 109.251.517 108.159.517  333.853.623  285.056.000_ 1171
2 | 209.663.850 173.531.902 174.450.053 557.645.805  429.955.268 129,7
3 |354.887.059 236.749.431 112.811.000  704.447.490 1.224.109.834 57,5
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4 56.340.850 7.584.600 2.129.600 66.055.050 92.660.000 71,3
UKUPNO 737.334.348 527.117.450 397.550.170 1.662.001.968 2.031.781.102 81,8

Planirana sredstva u iznosu od 1.662.001.968 KM, za period 2025.-2027. godina, najviSe se odnose
na projekte Strateskog cilja 3 (42,4%), zatim StrateSkog cilja 2 (33,6%), te StrateSkog cilja 1 (20,1%)
1 na Strateski cilj 4 (3,9%).

Posmatraju¢i prema strukturi finansiranja u periodu 2025.-2027. od ukupno planiranih 1.662.001.968
KM, iz BudZeta Kantona Sarajevo se planira finansirati 1.030.246.827 KM, odnosno 62,0%,
sredstava jedinica lokalne samouprave (Grad Sarajevo i opéine Kantona Sarajevo) u iznosu od
129.170.800 KM ili 7,8%, te 502.584.341 KM iz Drugih izvora finansiranja (krediti, budZeti visih
nivoa vlasti, fondovi, grantovi, donacije...) §to je 30,2% od ukupno planiranih sredstava.

Ako posmatramo konkretno strukturu drugih izvora finansiranja Akcionog plana 2025.-2027.,
najznacajniji su krediti, Javna ustanova Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo, EU fondovi,
vlastita u¢eséa Kantonalnih javnih komunalnih preduzeéa i Javnih komunalnih preduzeéa, primitci,
Zavod zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo, BudZet Federacije BiH, grantovi, UNDP i drugi.

U prilogu je dat kompletan materijal Akcioni plan 2025.-2027. implementacije Strategije razvoja
Kantona Sarajevo 2021-2027., gdje su detaljno navedeni svi projekti i aktivnosti koji se planiraju
implementirati ili eventualno za neke projekte zapoceti realizaciju u navedenom planskom periodu.

Dostaviti:

Predsjedavajuci Skupstine Kantona Sarajevo,

Zamjenici predsjedavajuc¢eg Skupstine Kantona Sarajevo (3x),

Premijer Kantona Sarajevo,

Zavod za planiranje razvoja Kantona Sarajevo,

Ministarstva Kantona Sarajevo (12x),

Sluzbe Kantona Sarajevo (9x),

Samostalne kantonalne uprave (2x),

Samostalne kantonalne upravne organizacije (4x),

Privredna komora Kantona Sarajevo (putem Zavoda za planiranje razvoja Kantona Sarajevo),

0. Sarajevska regionalna razvojna agencija (SERDA) (putem Zavoda za planiranje razvoja Kantona
Sarajevo),

11. UdruZenje poslodavaca Kantona Sarajevo (putem Zavoda za planiranje razvoja Kantona

Sarajevo),
12. Evidencija,
13. Arhiva.
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