ZAVOD ZA PLANIRANJE RAZVOJA
KANTONA SARAJEVO

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

Sarajevo, Oktobar 2022. god.



Na osnovu ¢l. 66. Zakona 0 organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine
(SI. novine FBiH br. 35/05), i ¢l. 22. tacka d) i ¢l. 23. (1) Zakona o zastiti na radu (SI. novine
FBiH br. 79/20), uz prethodno pribavljeno Misljenje Sindikalne organizacije Zavoda za
planiranje razvoja Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Zavod), direktor Zavoda za planiranje
razvoja Kantona Sarajevodonosi

PRAVILNIK
O ZASTITI NA RADU

I - OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.

(1)Ovim Pravilnikom utvrduje se organizacija provodenja zaStite na radu, pravila
prevencije i zastite, te prava, obaveze i odgovornosti Zavoda za planiranje razvoja Kantona
Sarajevo (u daljem tekstu: Zavoda) i zaposlenika u vezi sa provodenjem i poboljsanjem
sigurnosti i zastite zdravlja radnika na radu, kao i opca nacela prevencije, te sistem pravila
sigurnosti i zastite zdravlja na radu, ¢ijom primjenom se postize sprjecavanje povreda na radu,
profesionalnih oboljenja i drugih oboljenja u vezi sa radom, kao i zastita radne okoline i
druga pitanja u vezi sa sigurnoss¢u i zastitom zdravlja na radu.

(2)Posebna zastita se propisuje radi o¢uvanja dusevnog i tjelesnog razvoja mladih,
zaStite Zena od rizika koji bi mogli ugroziti ostvarivanje materinstva, zaStite lica sa
invaliditetom 1 profesionalno oboljelih lica od daljeg oSte¢enja zdravlja i umanjenja njihove
radne sposobnosti i o¢uvanja radnih sposobnosti starijih zaposlenika u granicama primjerenim
njihovoj Zivotnoj dobi.

Clan 2.

(1)Zaposlenici Zavoda imaju pravo da rade u Zavodu pod uslovima koji obezbjeduju
potpunu sigurnost i zastitu zdravlja na radu, a to podrazumijeva osiguranje takvih uvjeta na
radu kojima se, u najvecoj moguc¢oj mjeri sprjeCava nastanak povreda na radu, profesionalnih
oboljenja i oboljenja u vezi sa radom i koji stvaraju pretpostavku za punu fizicku, psihicku i
socijalnu sigurnost zaposlenih.

(2)Pravo na sigurnost i zastitu zdravlja na radu, u Zavodu, imaju:

a) zaposlenici koji su u radnom odnosu;

b) lica koja su u Zavodu na stru¢nom osposobljavanju;

C) ucenici i studenti na prakti¢noj nastavi;

d) lice koje obavlja volonterski rad, odnosno koje je na stru¢énom osposobljavanju;

e) druga lica koja se zateknu u radnoj okolini radi obavljanja odredenih poslova, ako je o
njegovom prisustvu Zavod upoznat.



Clan 3.
Sindikat ucestvuje u uredivanju i unaprjedivanju sigurnosti i zaStite zdravlja
zaposlenika na radu, u skladu sa zakonom, propisima donesenim na osnovu zakona i
kolektivnim ugovorom.

Il -OPCI ZAHTJEVI ZA SIGURNE | ZDRAVE UVJETE RADA

Clan 4.

(1) Zastita na radu obuhvata sistem pravila i mjera, a posebno:

a) pravilai mjere pri projektovanju i izradi sredstava rada,

b) pravila i mjere pri upotrebi, odrzavanju, pregledu i ispitivanju sredstava rada,

c) pravilai mjere koje se odnose na zaposlenike, te prilagodavanje procesa rada
njihovom polu, dobi, fizickim 1 psihi¢kim sposobnostima,

d) nacine i postupke osposobljavanja i obavjestavanja zaposlenika i Zavoda, sa
svrhom postizanja odgovarajuceg nivoa zastite na radu,

e) nacine i postupke saradnje Zavoda, zaposlenika i njihovih predstavnika i
udruZenja, te drzavnih organa nadleznih za zastitu na radu,

f) zabranu stavljanja zaposlenika u nepovoljniji polozaj zbog aktivnosti preduzetih
radi zaStite na radu,

g) ostale mjere za sprjeavanje rizika na radu, sa svrhom uklanjanja faktora rizika i
njihovih Stetnih posljedica.

(2) Zastita na radu, kao sistemski organizovano djelovanje, sastavni je dio organizacije
rada 1 izvodenja radnog postupka, koje Zavod ostvaruje primjenom svih mjera zastite na radu
u skladu sa op¢im naelima prevencije.

(3) Opca pravila i mjere zastite na radu posebno se odnose na slijedece zahtjeve:
zaStitu od mehanickih opasnosti, zaStitu od udara elektricne struje, sprjeCavanje nastanka
pozara 1 eksplozije, osiguranje mehani¢ke otpornosti i stabilnosti gradevine, osiguranje
potrebne radne povrsine i radnog prostora, osiguranje potrebnih puteva za prolaz, prijevoz i
evakuaciju zaposlenika 1 drugih lica, osiguranje Cistoce, osiguranje propisane temperature i
vlaznosti zraka 1 ogranicenje brzine strujanja zraka, osiguranje propisane rasvjete, zastitu od
buke i vibracija, zastitu od Stetnih atmosferskih i klimatskih uticaja, zastitu od prekomjernih
napora, te osiguranje prostorija i uredaja za li¢nu higijenu.

(4) Usljed vremenskih neprilika, kao §to su visoke ili niske temperature i sl., kao i u
drugim stanjima potrebe, ministarstvo moze poslodavcima izdati preporuke o provodenju
posebnih mjera zaStite, kojima ¢e se sprijeCiti nastupanje Stetnih posljedica po zdravlje
zaposlenika.

111 -OBAVEZE ZAVODA

Clan 5.

(1) Zavod je obavezan da, prilikom organizovanja rada i radnog procesa, osigura
preventivne mjere radi zastite zivota i zdravlja zaposlenika, kao i potrebna materijalna
sredstva za njihovu primjenu.

(2) Zavod je duzan da osigura preventivne mjere prije pocetka rada zaposlenika, u toku
rada, izborom radnih metoda kojima se osigurava najveca sigurnost i zastita zdravlja na radu,
zasnovana na primjeni propisa iz oblasti sigurnosti i zastite zdravlja na radu, radnih odnosa,
tehnickih propisa i standarda, propisa iz oblasti zdravstvene zastite i dr.



Clan 6.

Zavod provodi mjere zaStite na radu, postujuci slijedeca opca nacela prevencije:

a) procjene rizika,

b) izbjegavanja rizika,

C) sprjeCavanja rizika,

d) otklanjanja rizika na njihovom izvoru,

e) prilagodavanja rada i mjesta rada zaposleniku, narocito u pogledu izbora opreme
zarad i metoda rada, da bi se izbjegla jednoli¢nost u radu u cilju smanjenja njihovog uticaja
na zdravlje zaposlenika,

f) prilagodavanja rada i mjesta rada zaposleniku, naro€ito u pogledu izbora opreme
zarad i metoda rada,

g) prilagodavanja tehnickom napretku,

h) zamjene opasnih tehnoloskih procesa ili metoda rada, bezopasnim ili manje
opasnim,

i) zamjene opasnhih materija, bezopasnim,

J) utvrdivanja jedinstvenih preventivnih mjera s ciljem medusobnog povezivanja
tehnologije, organizacije rada, uvjeta rada, socijalnih odnosa i uticaja faktora vezanih za radnu
okolinu,

K) davanja prednosti zajedni¢kim mjerama zastite pred pojedinacnim,

I) odgovarajuceg osposobljavanja i obavjestavanja zaposlenika.

Clan 7.

(1)Zavod je duzan da:

a) organizuje poslove sigurnosti i zastite zdravlja na radu,

b) wvrsi procjenu rizika za svako radno mjesto i utvrduje poslove sa povecanim
rizikom, na nacin i pod uvjetima utvrdenim Zakonom o zastiti na radu,

c) omoguci zaposleniku da se, prije stupanja na rad, upozna sa mjerama sigurnosti i
zasStite na radu,

d) donese interni akt o zastiti na radu,

e) obavjestava zaposlenike, sindikat i povjerenika za zastitu na radu o uvodenju novih
tehnologija i sredstava za rad, te opasnostima i Stetnostima po zdravlje zaposlenika i izdaje
uputstva za siguran rad,

f) osposobljava zaposlenike za siguran rad,

g) osigurava periodi¢ne ljekarske preglede zaposlenika koji rade na poslovima na
kojima postoje povecani rizici po zdravlje i preduzima mjere za sprjeCavanje nastanka
invaliditeta i profesionalnih oboljenja zaposlenika,

h) osigurava periodi¢ne preglede sredstava rada i sredstava i opreme li¢ne zaStite pri
radu, u skladu sa tehni¢kim standardima,

1) osigurava periodi¢ne preglede i ispitivanja fizi¢kih, hemijskih i bioloskih §tetnosti
i mikroklime u radnoj okolini,

J) provodi mjere zastite od pozara u skladu sa posebnim propisima,

k) provodi mjere za osiguranje prve pomoci,

I) unaprjeduje sigurnost i zastitu zdravlja na radu,

m) obavjestava nadleznu inspekciju rada o svakom smrtnom sluc¢aju, nesreci koja je
zadesila jednog ili viSe zaposlenika, tezoj povredi, profesionalnom oboljenju, svakoj pojavi ili
bolesti koje pogadaju vise od jednog zaposlenika i svakoj pojavi koja bi mogla ugroziti zivot
ili zdravlje zaposlenika na radu.



(2)Zavod je duzan da za sve poslove u tehnicko-tehnoloskom procesu rada utvrdi
uvjete rada i zahtjeve u pogledu zdravstvenih i psihofizickih sposobnosti zaposlenika koji ¢e
te poslove obavljati.

(3)Zaposlenik ne moze zasnovati radni odnos, ukoliko prethodno nije utvrdeno da
njegovo zdravstveno stanje i psihofizi¢ke sposobnosti odgovaraju uvjetima rada i zahtjevima
radnog mjesta. Zdravstveno stanje i psihofizicke sposobnosti utvrduju se na osnovu
ljekarskog uvjerenja izdatog od strane odjeljenja za medicinu rada i zdravstvenu zaStitu
radnika ovlastene zdravstvene ustanove.

(4)Zdravstveno stanje i psihofizicke sposobnosti zaposlenika, utvrduju se na osnovu
ljekarskog uvjerenja izdatog od strane odjeljenja za medicinu rada i zdravstvenu zastitu
radnika ovlastene zdravstvene ustanove.

Clan 8.

(1)Zavod je duZan svojim internim aktom o za$titi na radu utvrditi organizaciju
provodenja zastite na radu, pravila prevencije i zastite, poslove sa povecanim rizikom,
poslove na kojima se provodi mjera skracivanja radnog vremena, nacin utvrdivanja
zdravstvenog stanja zaposlenika koji rade na poslovima sa povecanim rizikom i drugih
zaposlenika, sredstva i opremu li¢ne zastite koja pripadaju zaposleniku, te prava, obaveze i
odgovornosti radnika za zastitu na radu i drugih zaposlenika u ovoj oblasti, kao i druga pitanja
od znacaja za sigurnost i zaStitu zdravlja na radu.

(2)Osnov za izradu akta iz stava (1) ovog ¢lana je akt o procjeni rizika na mjestu rada
koji sadrzi opis procesa rada sa procjenom rizika od povreda ili oSte¢enja zdravlja na mjestu
rada u radnoj okolini i mjere za otklanjanje ili smanjivanje rizika na najmanju mogucu mjeru,
u cilju poboljsanja sigurnosti i zastite zdravlja na radu.

Clan 9.

(1)Zavod je duzan da:

a) preduzme potrebne mjere za prvu pomo¢, protivpozZarne mjere i mjere za
evakuaciju zaposlenika, prilagodene prirodi aktivnosti, odnosno poslovanja,

b) uspostavi potrebne veze sa specijalizovanim sluzbama, posebno u pogledu prve
pomoci, hitne zdravstvene zastite, spaSavanja i protivpozarne zastite.

(2)Za provodenje odredaba iz prethodnog stava, Zavod ¢e odrediti zaposlenike koji ¢e
provoditi mjere prve pomoci, protivpozarne zastite i evakuacije zaposlenika.

(3)Federalni ministar ¢e, u saradnji sa federalnim ministrom zdravstva, propisati na¢in
provodenja mjera za prvu pomo¢, potrebna sredstva i opremu za pruzanje prve pomoci u
sluc¢aju povreda i oboljenja radnika na radu, kao i druga pitanja od vaznosti za provodenje
mjera za prvu pomoc.

Clan 10.
Zavod je duzan da:

a) upozna sve zaposlenike koji su ili bi mogli biti izlozeni 0zbiljnoj i neposrednoj
opasnosti o riziku koji postoji, kao i mjerama koje su preduzete, ili koje ¢e se preduzeti u
pogledu zastite, Sto je prije moguce,

b) preduzme mjere i izda uputstva kako bi se omogucilo zaposlenicima da u sluc¢aju
ozbiljne i neposredne opasnosti prekinu s radom i/ili odmah napuste radno mjesto i predu na
neko sigurno mjesto,

C) ne trazi od zaposlenika da nastave rad u situaciji kada jo$ uvijek postoji ozbiljna i



neposredna opasnost, osim u izuzetnim slu¢ajevima kada postoji ozbiljna i neposredna
opasnost po sigurnost vise ljudi i Siru okolinu.

Clan 11.

(1)Zavod je duzan zaposlenicima i/ili njihovim predstavnicima davati odgovarajuca
pisana uputstva koja se odnose na rizike po sigurnost i zdravlje sa zaStitnim i preventivnim
mjerama, koje se preduzimaju za otklanjanje ili smanjenje tih rizika. Uputstva moraju biti
istaknuta na mjestu rada. lzuzetno, kada prijeti iznenadna opasnost po zivot i zdravlje,
uputstvo se moze izdati usmeno.

(2)Zavod je duzan da najmanje dva puta godiSnje izvjesti povjerenika za zaStitu na
radu i sindikat, o rizicima po sigurnost i zdravlje, te mjerama koje je preduzeo i koje ¢e
preduzeti, radi unaprjedivanja sigurnosti i zastite zdravlja.

(3)Zavod se savjetuje sa zaposlenicima i/ili njihovim predstavnicima i omogucava im
da ucestvuju u raspravama o svim pitanjima u pogledu sigurnosti i zastite zdravlja na radu.
Posebno im omogucava da ucestvuju u:

a) raspravama i odobravanju svih mjera u pogledu sigurnosti i zastite zdravlja na
radu,

b) svakoj mjeri koja moze znacajno Uticati na sigurnost i zastitu zdravlja na radu,

€) imenovanju zaposlenika koji ¢e obavljati poslove vezane za obezbjedenje zdravih i
sigurnih uvjeta rada, prve pomo¢i, gaSenje pozara i evakuacije zaposlenika,

d) angaZovanju, tamo gdje je potrebno, ovlastenih organizacija za zastitu na radu,

e) planiranju i organizovanju osposobljavanja zaposlenika u oblasti zastite na radu.

(4)Zavod je duzan osigurati da zaposlena Zena za vrijeme trudnoce i dojenja,
zaposlenik mladi od 18 godina zivota i zaposlenik sa promijenjenom radnom sposobno$éu i
pored osposobljavanja za siguran i zdrav rad, budu u pisanoj formi obavijesteni o rezultatima
procjene rizika na radnom mjestu i 0 mjerama kojima se rizici otklanjaju u cilju povecanja
sigurnosti 1 zaStite zdravlja na radu.

IV - RADNIK ZA ZASTITU NA RADU

Clan 12.

(1)Poslodavac kod kojeg postoje poslovi sa povec¢anim rizikom, odreduje jednog ili
vise radnika koji ¢e obavljati poslove vezane za sprjecavanje rizika na radu i zastitu zdravlja
zaposlenika.

(2)Zavod je duzan radniku za zastitu na radu osigurati uslove za rad, potrebnu opremu
i pomo¢ drugog stru¢nog o0soblja, kao i sredstva za obavljanje i organizovanje preventivnih i
zaStitnih mjera.

(3)Radnik za zastitu na radu ne moze biti doveden u nepovoljniji polozaj zbog poslova
koje obavlja u cilju sprjecavanja rizika na radu i zastite zdravlja zaposlenika.

(4)Radnik za zastitu na radu mora biti odgovaraju¢e osposobljen i imati poloZen
strucni ispit koji se odnosi na sigurnost i zastitu zdravlja na radu (u daljem tekstu: stru¢ni
ispit), u skladu sa Zakonom o zastiti na radu.

Clan 13.
(1)Obaveze radnika za zastitu na radu su:
a) ucesce u izradi akta o procjeni rizika,
b) izrada prijedloga internog akta o zastiti na radu,



¢) izrada plana i programa mjera zastite na radu,

d) unutrasnji nadzor nad primjenom mjera zastite na radu,

e) struéna pomo¢ Zavodu u provodenju i Unaprjedenju sigurnosti i zastite zdravlja na radu,

f) izrada uputstva za siguran rad,

g) pracenje i organizovanje periodi¢nih pregleda sredstava za rad, sredstava i opreme li¢ne
zastite,

h) pracenje i organizovanje periodi¢nih pregleda hemijskih, fizickih i bioloskih Stetnosti i
mikroklime u radnoj okolini,

i) priprema i organizovanje osposobljavanja zaposlenika za siguran rad,

Jj) pracenje stanja i izvjeStavanje Zavoda o povredama na radu, profesionalnim oboljenjima i
bolestima u vezi sa radom,

k) analiziranje uzroka povreda na radu i profesionalnih oboljenja u saradnji sa ovlastenim
doktorom specijalistom medicine rada i predlaganje mjera za unaprjedenje sigurnosti i zastite
zdravlja na radu,

1) praenje i organizovanje periodi¢nih ljekarskih pregleda zaposlenika koji rade na poslovima
sa povecanim rizikom, te analiza izvjestaja o obavljenim periodi¢nim ljekarskim pregledima,
m) savjetovanje Zavoda u pogledu izbora i nabavke opreme i tehnoloSkog procesa rada,

n) saradnja sa Zavodom prilikom planiranja izgradnje i rekonstrukcije objekata namjenjenih
zarad,

0) saradnja sa nadleznom inspekcijom rada i drugim ustanovama koje se bave sigurnoscu i
zaStitom na radu,

p) saradnja sa sindikatom i povjerenikom za zastitu na radu, u skladu sa zakonom.

(2) Radnik za zastitu na radu je obavezan da zabrani rad na radnom mjestu, odnosno da
zabrani upotrebu sredstava za rad i sredstava i opreme li¢ne zastite u slu¢aju kada utvrdi
neposrednu opasnost po zivot i zdravlje zaposlenika, te da o tome u pisanom obliku obavijesti
Zavod i povjerenika za zastitu na radu.

V - POVJERENIK ZA ZASTITU NA RADU

Clan 14.
(2)Kod poslodavca koji zaposljava 30 ili vise zaposlenika, zaposlenici biraju ili
imenuju povjerenika za zastitu na radu.
(2)Povjerenika za zastitu na radu imenuje sindikat.
(3)Povjerenik za zastitu na radu mora imati odgovarajucu stru¢nu spremu i radno
iskustvo.

Clan 15.

(1)Povjerenik za zastitu na radu ima pravo da:

a) dobije informacije o uvjetima rada, analizama povreda na radu, profesionalnih
oboljenja i bolesti vezanih za rad, nalazima i preporukama inspekcijskih organa,

b) zahtjeva od Zavoda da preduzme odgovarajuce mjere i dostavi mu prijedloge za
ublazavanje rizika i otklanjanje izvora opasnosti,

¢) informiSe zaposlenike o provodenju mjera zastite na radu,

d) zahtjeva inspekcijski pregled ako smatra da mjere koje je preduzeo Zavod nisu
primjerene cilju po kojem treba osigurati sigurne i zdrave uvjete rada i iznese svoja zapazanja
u toku inspekcijskog pregleda,

e) prisustvuje inspekcijskim pregledima i/ili dostavi svoja zapazanja u toku



inspekcijskih pregleda.

(2)Za vrijeme obavljanja naprijed navedenih poslova, povjerenik za zastitu na radu iz
reda zaposlenih, ima pravo na naknadu place u visini pla¢e koju bi ostvario da je radio na
poslovima na koje je rasporeden prema Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji Zavoda.

(3)Povjerenik za zastitu na radu, poslove utvrdene ovim Pravilnikom i zakonom, moze
obavljati najvise Sest sati sedmic¢no. Zavod osigurava povjereniku za zastitu na radu potrebna
sredstva da moze ostvarivati svoje funkcije koje proizilaze iz zakona i Pravilnika.

(4)Povjerenik za zastitu na radu ne moze biti doveden u nepovoljniji polozaj u odnosu
na druge zaposlenike zbog svojih poslova vezanih za sigurnost i zastitu zdravlja na radu.

Clan 16.

(1)Zavod je duzan da izvrsi osposobljavanje zaposlenika za siguran i zdrav rad kod
zasnivanja radnog odnosa, odnosno premjestaja na druge poslove, prilikom uvodenja nove
tehnologije ili novih sredstava za rad, kao i kod promjene procesa rada koji moze
prouzrokovati promjenu mjera za siguran i zdrav rad.

(2)Osposobljavanje zaposlenika za siguran i zdrav rad, Zavod obavlja teorijski i na
prakti¢an nacin. Provjera teorijske i prakti¢éne osposobljenosti zaposlenika za siguran i zdrav
rad obavlja se na radnom mjestu.

Clan 17.
(1)U toku osposobljavanja iz oblasti sigurnosti i zastite zdravlja na radu, zaposlenik se
upoznaje narocito sa:
a) tehnicko-tehnoloskim procesom i organizacijom rada u cjelini, a posebno sa
poslovima svog radnog mjesta,
b) opasnostima koje ugrozavaju sigurnost i zdravlje na radu,
C) mjerama zaStite na radu i razlozima zbog kojih se te mjere predvidaju i provode,
d) pravima i duznostima u provodenju propisa i mjera zastite na radu i posljedicama
zbog nepridrzavanja tih propisa i mjera,
e) pruZanjem prve pomoci,
f) organizacijom sigurnosti i zastite zdravlja na radu,
g) koristenjem protivpozarnih aparata.
(2)Osposobljavanje zaposlenika Zavod moze obaviti ako ima zaposlena lica sa
odgovarajuc¢om visokom stru¢nom spremom iz oblasti sigurnosti i zastite zdravlja na radu, a
ako nema, te poslove povjeriti ¢e ovlastenoj organizaciji.

VI -PRAVA | OBAVEZE ZAPOSLENIKA

Clan 18.

(1)Zaposlenik ima pravo na sigurne i zdrave uvjete rada.

(2)Radna okolina i sredstva za rad moraju, s obzirom na prirodu posla, biti sigurni za
zaposlenike 1 ne smiju ugroziti njihovo zdravlje.

(3)Zaposlenik je duzan da obavlja posao u skladu sa svojom struénom spremom i
zavrSenom obukom, kao I uputstvima koja mu daje Zavod, tako da ne izlaze sebe ili druga lica
na koja mogu uticati njegove aktivnosti ili nepaznja u toku procesa rad, opasnostima od
povrede na radu ili profesionalnog oboljenja.



Clan 19.

(1)Zaposlenici su, naro¢ito, duzni:

a) da se pridrzavaju utvrdenih pravila sigurnosti i zastite zdravlja na radu,

c) da pravilno upotrebljavaju sredstva za rad i opremu,

d) da pravilno upotrebljavaju sredstva i opremu li¢ne zastite,

e) da odmah obavijeste Zavod, ili zaposlenika za zaStitu na radu o svakoj pojavi na
poslu za koju postoji opravdana sumnja da predstavlja opasnost po sigurnost i zdravlje, kao i
0 nedostacima u postupku zastite,

f) da obavijesti lice odgovorno za to radno mjesto i/ili Zavod o povredama koje su
zadobili,

g) da saraduje sa Zavodom i/ili zaposlenikom za zastitu na radu u provodenju mjera
koje ¢e obezbijediti da radna okolina i uslovi rada budu sigurni i ne predstavljaju rizik po
sigurnost i zdravlje u okviru njihovog radnog mjesta,

h) obavljaju periodi¢ne ljekarske preglede u terminima po zahtjevu Zavoda,

1) dadaju sve podatke i informacije koje traze inspektori rada.

(2)Zaposlenik koji se ne pridrzava utvrdenih pravila sigurnosti i zastite zdravlja na
radu i propisanih obaveza u smislu Zakona o zastiti na radu, ¢ini tezu povredu radne obaveze
u skladu sa kolektivnim ugovorom odnosno op¢im aktom Zavoda.

VII - USLOVI I SLUCAJEVI U KOJIMA ZAPOSLENIK
IMA PRAVO DA ODBIJE DA RADI

Clan 20.

(1)Zaposlenik ima pravo da odbije da radi ako smatra da mu prijeti neposredna
opasnost po zivot i zdravlje i duzan je da 0 tome odmah obavijesti svog neposrednog
rukovodioca i/ili imenovanog zaposlenika za zastitu na radu i nadleznog inspektora rada.

(2)Po prijemu obavijesti iz stva (1) ovog ¢lana, nadlezna inspekcija rada obavezna je
da, odmah izvrsi uvidaj na licu mjesta i naredi da se provedu odgovarajuc¢e mjere zastite,
odnosno zabrani rad dok se mjere ne provedu, ili obavijesti zaposlenika iz kojih razloga
njegov zahtjev nije osnovan.

(3)Zaposlenik iz stava (1) ovog ¢lana koji se udaljio sa radnog mjesta, ne smije snositi
negativne posljedice u smislu propisa o radu, osim u sluc¢aju ako Zavod dokaze da se
zaposlenik neopravdano udaljio sa radnog mjesta.

VIl - ZDRAVSTVENI NADZOR

Clan 21.
Zaposlenik ima pravo na zdravstvenu zaStitu primjerenu rizicima za sigurnost i
zdravlje kojima je izloZzen na radu, u skladu sa posebnim propisima koji ureduju mjere
zdravstvene zastite u vezi sa radom.

Clan 22.
Zavod, radnik za zastitu na radu, povjerenik za zaStitu na radu, sindikat i drugi
zaposlenici duzni su obavijestiti ovlastenu zdravstvenu ustanovu o svim faktorima na radnom



mjestu i u radnoj okolini za koje znaju ili pretpostavljaju da se mogu nepovoljno odraziti na
zdravlje zaposlenika.

Clan 23.

(1)Zavod je duzan da zaposleniku koji obavlja poslove sa povecanim rizikom, prije
pocetka rada, osigura prethodni ljekarski pregled, kao i periodi¢ni ljekarski pregled u toku
rada.

(2)Poslovi sa povecanim rizikom utvrduju se internim aktom o zastiti na radu.

(3)Poslovima sa povecanim rizikom Smatraju se:

a) poslovi sa povecanim rizikom od povrjedivanja, nastanka profesionalnih
oboljenja i ostec¢enja zdravlja zaposlenika,

b) poslovi sa specifi¢nim zahtjevima koji, u cilju sigurnog i uspje$nog rada uvjetuju
posebne zdravstvene i psihofizicke sposobnosti zaposlenika na tim radnim mjestima,

c) poslovi na kojima, nakon primjene svih tehni¢ki priznatih metoda za
smanjivanje rizika, postoji preostali rizik za neke zaposlenike.

Clan 24.

(1)Prilikom upuéivanja zaposlenika na ljekarski pregled iz prethodnog ¢lana, Zavod je
obavezan ovlastenoj zdravstvenoj ustanovi dostaviti podatke o poslovima sa povecanim
rizikom 1 navesti Stetnosti i opasnosti kojima su zaposlenici izloZeni.

(2)O rezultatima odgovarajueg ljekarskog pregleda zaposlenika, ovlastena
zdravstvena ustanova vodi evidenciju i u roku od 15 dana, od dana izvrSenog pregleda o tome
dostavlja izvjestaj Zavodu.

Clan 25.

(1)Ako se u postupku periodi¢nog ljekarskog pregleda utvrdi da zaposlenik ne
ispunjava posebne zdravstvene uslove za obavljanje poslova sa povec¢anim rizikom, Zavod je
duzan da ga premjesti na drugo radno mjesto koje odgovara njegovim zdravstvenim
sposobnostima, ukoliko takvo radno mjesto postoji, a ukoliko ne postoji primjenjuju se
odgovarajuce odredbe Zakona o radu.

(2)Zaposlenik koji ne obavi periodi¢ni ljekarski pregled, ne moze nastaviti sa radom
dok se ne utvrdi njegovo zdravstveno stanje 1 psihofizicke sposobnosti.

IX — EVIDENCIJE, IZVJESTAVANJE | OBAVJESTAVANJE O NESRECAMA 1
POVREDAMA NA RADU | PROFESIONALNIM OBOLJENJIMA

Clan 26.
(1)Zavod je duzan da vodi propisanu evidenciju o:
a) zaposlenicima na radnim mjestima sa povecanim rizikom,
b) radnim mjestima sa povecanim rizikom,
c) provjeri znanja zaposlenika iz oblasti sigurnosti i zastite zdravlja na radu,
d) izvrSenim pregledima i ispitivanjima radne sredine i sredstava za rad,
e) povredama na radu, profesionalnim oboljenjima, smrtnim slu¢ajevima i njihovim
uzrocima,
f) ljekarskim pregledima zaposlenika.



(2)Zavod je duzan dostaviti nadleznoj inspekciji rada godinji izvjestaj o slu¢ajevima
iz stava (1) tacka e) ovog ¢lana.

Clan 27.

(DIzvjestaj o povredi na radu koja se dogodi i profesionalnom oboljenju koje nastane
na radnom mjestu, Zavod je duzan dostaviti zaposleniku koji je pretrpio povredu, odnosno
kod kojeg je nastalo oboljenje, nadleznom zavodu zdravstvenog osiguranja kod kojeg je
zaposlenik zdravstveno osiguran, ovlastenoj zdravstvenoj ustanovi koja obavlja usluge
specifi¢ne zdravstvene zastite/medicine rada, kao i nadleznoj inspekciji rada, u roku od sedam
dana od dana pretrpljene povrede, odnosno nastanka oboljenja.

(2)Izvjestaj iz stava (1) ovog ¢lana podnosi se na obrascu ¢iji sadrzaj i nacin
podno3enja propisuje federalni ministar u saradnji sa federalnim ministrom zdravstva.

Clan 28.

(1)O svakom smrtnom slu¢aju, teZoj povredi na radu, profesionalnom oboljenju i
svakoj pojavi koja bi mogla ugroziti Zivot, ili zdravlje zaposlenika na radu, Zavod je obavezan
odmah obavijestiti nadleZznu inspekciju rada.

(2)Za svaku povredu na radu Zavod je duzan na uvidaj pozvati radnika za zastitu na
radu, neposrednog rukovodioca povrijedenog zaposlenika i povjerenika za zastitu na radu.

X- PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 29.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrse se na nacin i po postupku utvrdenim zakonom.

Clan 30.
(1)Ovaj Pravilnik stupa na snagu sa danom potpisivanja od strane direktora Zavoda.
(2)Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o zastiti na radu br.:
04-02-8037/07 od 31.10.2007.god.

Direktor

Sarajevo, 21.10.2022.god.

Broj: 07-02-4486/22 gijemovic’, Mr.dipl.ing.arh.
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