BbocHa u Xepieropuna
Oenepaumja bocHe u XepueroBuHe
KAHTOH CAPAJEBO

3aBoj 3a niaHHpawe pa3Boja
Kanrtona Capajeso

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Zavod za planiranje razvoja
Kantona Sarajevo

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
Institute of Sarajevo Canton Planning Development

Broj: 07-11-4008/22
Sarajevo, 26.09.2022.god.

Na osnovu ¢l. 57.(3) i (4) Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike u organima
drzavne sluzbe Kantona Sarajevo (SI. novine KS br. 30/22), direktor Zavoda za planiranje razvoja
Kantona Sarajevo donosi

RJESENE

1.Zaposleniku Zavoda, JENCIRAGIC EDINU, dipl.ing.arh., rasporedenom na radno mjesto Pomoé-
nik direktora za prostorno planiranje i zastitu okoli$a, uvecava se osnovna placa za procenat 20%,
zbog privremenog obavljanja poslova i drugog radnog mjesta, pocev od 01.09.2022. god., do 30.09.
2022.god.

ObrazloZenje

Zaposlenik Zavoda, Jenciragi¢ Edin, rasporeden na radno mjesto Pomo¢nik direktora za prostorno
planiranje i zastitu okoli$a, zbog boravka drzavnog sluzbenika na godis$njem odmoru, privremeno,
obavlja i poslove radnog mjesta Pomo¢nik direktora za detaljnu plansku dokumentaciju i tehni¢ku
pripremu.

Obzirom da je Kolektivnim ugovorom za drzavne sluzbenike i namjestenike u organima drzavne
sluzbe Kantona Sarajevo (Sl. novine KS br. 30/22), ¢lanom 57. stav (3) i (4) propisano: ,,(3)
Rukovodilac organa drzavne sluzbe ¢e, na prijedlog neposrednog rukovodioca, donijeti Rjesenje
kojim se osnovna placa drzavnog sluZbenika i namjestenika uvecava za procenat do 20%, za period
u kome, pored poslova svog radnog mjesta, privremeno obavlja i poslove drugog radnog mjesta, pod
uslovom da ima najmanje stru¢nu spremu radnog mjesta ¢ije poslove obavlja®“, a: “(4) Rukovodilac
organa iz stava (3) ovog ¢lana je obavezan za svaki mjesec pojedinacno, donijeti posebno Rjesenje
drzavnom sluzbeniku i namjesteniku o privremenom obavljanju poslova drugog radnog mjesta®, te
je direktor Zavoda rijeSio kao u dispozitivu.

POUKA O PRAVNOM LIJEKU: Protiv ovog Rjesenja zaposlenik ima pravo u roku od 15 dana
od dana prijema izjaviti Zalbu Odboru drzavne sluzbe za zalbe.
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BocHa u Xepuerosuna
®Denepaunja Boche u Xepuerosune
KAHTOH CAPAJEBO

3aBon 3a nuiaHupame pa3Boja
Kanrtona Capajeso

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Zavod za planiranje razvoja
Kantona Sarajevo

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
Institute of Sarajevo Canton Planning Development

Broj: 07-11-4007/22
Sarajevo, 26.09.2022.god.

Na osnovu ¢l. 57.(3) i (4) Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike u organima
drzavne sluzbe Kantona Sarajevo (SI. novine KS br. 30/22), direktor Zavoda za planiranje razvoja
Kantona Sarajevo donosi

RJESENIE

1.Zaposleniku Zavoda, KRNIC-AJANOVIC EDINI, Mr.dipl.pravnik, rasporedenoj na radno mjesto
Sef Sluzbe za javne nabavke, u Sektoru za pravne i ekonomske poslove, uveéava se osnovna plaéa
za procenat 20%, zbog privremenog obavljanja poslova i drugog radnog mjesta, pocev od 01.09.
2022.god., do 30.09.2022.god.

ObrazloZenje
Zaposlenik Zavoda, Krni¢-Ajanovié Edina, rasporedena na radno mjesto Sef Sluzbe za javne
nabavke, u Sektoru za pravne i ekonomske poslove, zbog nedostatka kadra, privremeno, obavlja i
poslove radnog mjesta Stru¢ni savjetnik za javne nabavke.
Obzirom da je Kolektivnim ugovorom za drzavne sluZbenike i namjestenike u organima drZavne
sluzbe Kantona Sarajevo (SI. novine KS br. 30/22), c¢lanom 57. stav (3) i (4) propisano: ,,(3)
Rukovodilac organa drzavne sluzbe ¢e, na prijedlog neposrednog rukovodioca, donijeti Rjesenje
kojim se osnovna placa drZavnog sluzbenika i namjestenika uveéava za procenat do 20%, za period
u kome, pored poslova svog radnog mjesta, privremeno obavlja i poslove drugog radnog mjesta, pod
uslovom da ima najmanje strunu spremu radnog mjesta ¢ije poslove obavlja®, a: “(4) Rukovodilac
organa iz stava (3) ovog &lana Jje obavezan za svaki mjesec pojedinaéno, donijeti posebno Rjesenje
drZzavnom sluzbeniku i namjesteniku o privremenom obavljanju poslova drugog radnog mjesta®, te
Je direktor Zavoda rijesio kao u dispozitivu.
POUKA O PRAVNOM LIJEKU: Protiv ovog Rjesenja zaposlenik ima pravo u roku od 15 dana
od dana prijema izjaviti albu Odboru dravne sluzbe za zalbe.
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Bocha u Xepuerosuna
®enepauuja bocue u Xepuerosune
KAHTOH CAPAJEBO

3aBon 3a nuanupame pa3Boja
Kantona Capajeso

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Zavod za planiranje razvoja
Kantona Sarajevo

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
Institute of Sarajevo Canton Planning Development

Broj: 07-11-4005/22
Sarajevo, 26.09.2022.god.

1.Zaposleniku Zavoda, ZULCIC ARIJANI, rasporedenoj na radno m jesto Visi referent geodetsko
-grafi¢ke baze podataka, u Sektoru za GIS, uvecava se osnovna placa za procenat 20%, zbog privre-
menog obavljanja poslova i drugog radnog mjesta, pocev od 01.09.2022. god., do 30.09.2022.god.

Obrazlozenje

Zaposlenik Zavoda, Zulgi¢ Arijana, rasporedena na radno mjesto Visi referent geodetsko-graficke
baze podataka, u Sektoru za GIS, zbog nedostatka kadra i povecanog obima posla, privremeno,
obavlja i poslove radnog mjesta Visi referent sistemske mreze.

Obzirom da je Kolektivnim ugovorom za drzavne sluZbenike i namjestenike u organima drzavne
sluzbe Kantona Sarajevo (SI. novine KS br. 30/22), ¢lanom 57. stay (3) i (4) propisano: »(3)
Rukovodilac organa drzavne sluzbe ¢e, na prijedlog neposrednog rukovodioca, donijeti Rje3enje
kojim se osnovna plaéa drzavnog sluzbenika i namjestenika uvecava za procenat do 20%, za period
u kome, pored poslova svog radnog mjesta, privremeno obavlja i poslove drugog radnog mjesta, pod
uslovom da ima najmanje stru¢nu spremu radnog mjesta &ije poslove obavlja“, a: “(4) Rukovodilac
organa iz stava (3) ovog ¢lana je obavezan za svaki mjesec pojedinagno, donijeti posebno Rjesenje
drzavnom sluzbeniku i namjesteniku o privremenom obavljanju poslova drugog radnog mjesta®, te
Je direktor Zavoda rijeSio kao u dispozitivu.

POUKA O PRAVNOM LIJEKU: Protiv ovog Rjesenja zaposlenik ima pravo u roku od 15 dana
od dana prijema izjaviti albu Odboru drzavne sluzbe za zalbe.
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Bocha n Xepuerosuna
Denepaunja Bocre u Xepuerosuue
KAHTOH CAPAJEBO

3aBoa 3a naanupame pa3Boja
Kanrona Capajeso

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Zavod za planiranje razvoja
Kantona Sarajevo

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
Institute of Sarajevo Canton Planning Development

Broj: 07-11-4004/22
Sarajevo, 26.09.2022.god.

Na osnovu ¢l. 57.(3) i (4) Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike u organima
drZavne sluzbe Kantona Sarajevo (SI. novine KS br. 30/22), direktor Zavoda za planiranje razvoja
Kantona Sarajevo donosi

RJESENE

1.Zaposleniku Zavoda, PRASLIIVIC ERVINU, Mr.dipl.ing.arh., rasporedenom na radno mjesto
Stru¢ni savjetnik za urbani dizajn, u Sektoru za detaljnu plansku dokumentaciju i tehnicku pripre-
mu, uvecava se osnovna plac¢a za procenat 20%, zbog privremenog obavljanja poslova i drugog
radnog mjesta, pocev od 01.09.2022. god., do 30.09.2022.god.

Obrazlozenje

Zaposlenik Zavoda, Prasljivi¢ Ervin, rasporeden na radno mjesto Stru¢ni savjetnik za urbani dizajn,
u Sektoru za detaljnu plansku dokumentaciju i tehnitku pripremu, zbog nedostatka kadra i povecanog
obima posla, privremeno, obavlja i poslove radnog mjesta Visi stru¢ni saradnik za urbani dizajn.
Obzirom da je Kolektivnim ugovorom za drZavne sluzbenike i namjestenike u organima drzavne
sluzbe Kantona Sarajevo (SI. novine KS br. 30/22), ¢&lanom 57. stav (3) i (4) propisano: ,,(3)
Rukovodilac organa drzavne sluzbe ¢e, na prijedlog neposrednog rukovodioca, donijeti Rjesenje
kojim se osnovna placa drzavnog sluzbenika i namjestenika uvecava za procenat do 20%, za period
u kome, pored poslova svog radnog mjesta, privremeno obavl ja i poslove drugog radnog mjesta, pod
uslovom da ima najmanje struénu spremu radnog mjesta ¢ije poslove obavlja“, a: “(4) Rukovodilac
organa iz stava (3) ovog ¢lana je obavezan za svaki mjesec pojedinadno, donijeti posebno Rjesenje
drZavnom sluzbeniku i namjesteniku o privremenom obavljanju poslova drugog radnog mjesta®, te
Je direktor Zavoda rijesio kao u dispozitivu.

POUKA O PRAVNOM LIJEKU: Protiv ovog RjeSenja zaposlenik ima pravo u roku od 15 dana
od dana prijema izjaviti zalbu Odboru drzavne sluzbe za Zalbe.
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Bocha u Xepuerosuna
Denepaunja boche u Xepuerosune
KAHTOH CAPAJEBO

3aBon 3a naanupame pa3Boja
Kantona Capajeso

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Zavod za planiranje razvoja
Kantona Sarajevo

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
Institute of Sarajevo Canton Planning Development

Broj: 07-11-4003/22
Sarajevo, 26.09.2022.god.

Na osnovu ¢l. 57.(3) i (4) Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike u organima
drZavne sluzbe Kantona Sarajevo (SI. novine KS br. 30/22), direktor Zavoda za planiranje razvoja
Kantona Sarajevo donosi

RJESENJE

1.Zaposleniku Zavoda, POZIC MAGDI, rasporedenoj na radno mjesto Visi referent ekonom, u Sek-
toru za pravne i ekonomske poslove, uvecava se osnovna placa za procenat 20%, zbog privremenog
obavljanja poslova i drugog radnog mjesta, pocev od 13.09.2022. god., do 30.09.2022.god.

ObrazloZenje

Zaposlenik Zavoda, Pozi¢ Magda, rasporedena na radno mjesto Visi referent ekonom, u Sektoru za
pravne i ekonomske poslove, zbog nedostatka kadra, privremeno, obavlja i poslove radnog mjesta
Visi referent za arhivu.

Obzirom da je Kolektivnim ugovorom za drZavne sluzbenike i namjestenike u organima drZavne
sluzbe Kantona Sarajevo (SL. novine KS br. 30/22), &lanom 57. stay (3) i (4) propisano: ,,(3)
Rukovodilac organa drzavne sluzbe ¢e, na prijedlog neposrednog rukovodioca, donijeti Rjesenje
kojim se osnovna placa drzavnog sluzbenika i namjestenika uvecava za procenat do 20%, za period
u kome, pored poslova svog radnog mjesta, privremeno obavlja i poslove drugog radnog mjesta, pod
uslovom da ima najmanje stru¢nu spremu radnog mjesta ¢ije poslove obavlja®, a: “(4) Rukovodilac
organa iz stava (3) ovog ¢lana je obavezan za svaki mjesec pojedinaéno, donijeti posebno Rjesenje
drzavnom sluzbeniku i namjesteniku o privremenom obavljanju poslova drugog radnog mjesta“, te
Je direktor Zavoda rijesio kao u dispozitivu.

POUKA O PRAVNOM LIJEKU: Protiv ovog Rjesenja zaposlenik ima pravo u roku od 15 dana
od dana prijema izjaviti Zalbu Odboru dr¥avne sluzbe za zalbe.

Dostavljeno: e ,./?‘Q\\ DIREKTOR

1. Zaposleniku i A" » ‘a‘l‘*

2. Sluzbi za pravne i ra¢un.poslove x2 7~y ALY/ r];fanykMuharemovié, Mr.dipl.ing.arh.
3. U personalni dosije 7 N D ® \i
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Bocha u Xepueroeuna
®Denepaunja bocHe u Xepuerosune
KAHTOH CAPAJEBO

3aBoa 3a nuiaHupame pasBoja
Kantona Capajeso

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Zavod za planiranje razvoja
Kantona Sarajevo

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
Institute of Sarajevo Canton Planning Development

Broj: 07-11-4006/22
Sarajevo, 26.09.2022.god.

Na osnovu ¢l. 57.(3) i (4) Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike u organima
drZavne sluzbe Kantona Sarajevo (SL. novine KS br. 30/22), direktor Zavoda za planiranje razvoja
Kantona Sarajevo donosi

RJESENJE

1.Zaposleniku Zavoda, SLIIVO FARISU, rasporedenom na radno mjesto Visi referent za elektronsko
vodenje evidencije prisustva na poslu, u Sektoru za pravne i ekonomske poslove, uveéava se os-
novna placa za procenat 20%, zbog privremenog obavljanja poslova i drugog radnog mjesta, podev
od 01.09.2022. god., do 16.09.2022.god.

ObrazloZenje

Zaposlenik Zavoda, Sljivo Faris, rasporeden na radno mjesto Visi referent za elektronsko vodenje
evidencije prisustva na poslu, u Sektoru za pravne i ekonomske poslove, zbog koristenja godisnjeg
odmora namjestenika Puzo Muhameda, privremeno, obavlja i poslove radnog mjesta KV radnik na
odrzavanju.

Obzirom da je Kolektivnim ugovorom za drzavne sluzbenike i namjestenike u organima drZavne
sluzbe Kantona Sarajevo (SL. novine KS br. 30/22), ¢&lanom 57. stay (3) i (4) propisano: ,,(3)
Rukovodilac organa drzavne sluzbe ¢e, na prijedlog neposrednog rukovodioca, donijeti Rjesenje
kojim se osnovna pla¢a drzavnog sluzbenika i namjestenika uvecava za procenat do 20%, za period
u kome, pored poslova svog radnog mjesta, privremeno obavlja i poslove drugog radnog mjesta, pod
uslovom da ima najmanje stru¢nu spremu radnog mjesta ¢ije poslove obavlja®, a: “(4) Rukovodilac
organa iz stava (3) ovog ¢lana je obavezan za svaki mjesec pojedina¢no, donijeti posebno Rjesenje
drzavnom sluzbeniku i namjesteniku o privremenom obavljanju poslova drugog radnog mjesta“, te
Je direktor Zavoda rijesio kao u dispozitivu.

POUKA O PRAVNOM LIJEKU: Protiv ovog Rjesenja zaposlenik ima pravo u roku od 15 dana
od dana prijema izjaviti zalbu Odboru drzavne sluzbe za zalbe.

Dostavljeno:

1. Zaposleniku

2. Sluzbi za pravne i radun.poslove x2
3. U personalni dosije

4. Arhivi
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Bocha u Xepuerosuna
Denepauuja bocHe u Xepuerosune
KAHTOH CAPAJEBO

3aBon 3a nanupame passoja
Kanrtona Capajeso

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Zavod za planiranje razvoja
Kantona Sarajevo

i

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
Institute of Sarajevo Canton Planning Development

Broj: 07-11-4002/22
Sarajevo, 26.09.2022.god.

Na osnovu ¢l. 57.(3) i (4) Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike u organima
drZavne sluzbe Kantona Sarajevo (SI. novine KS br. 30/22), direktor Zavoda za planiranje razvoja
Kantona Sarajevo donosi

RJESENJE

1.Zaposleniku Zavoda, HOSO DINI, rasporedenom na radno mjesto Visi referent za elektronsko
vodenje evidencije prisustva na poslu, u Sektoru za pravne i ekonomske poslove, uveéava se os-
novna placa za procenat 20%, zbog privremenog obavljanja poslova i drugog radnog mjesta, pocev
od 01.09.2022. god., do 30.09.2022.god.

ObrazloZenje
Zaposlenik Zavoda, Hoso Dino, rasporeden na radno mjesto Visi referent za elektronsko vodenje
evidencije prisustva na poslu, u Sektoru za pravne i ekonomske poslove, zbog nedostatka kadra i
povecanog obima posla, privremeno, obavlja i poslove Visi referent za infrastrukturu.
Obzirom da je Kolektivnim ugovorom za drzavne sluzbenike i namjestenike u organima drZavne
sluzbe Kantona Sarajevo (SL. novine KS br. 30/22), &lanom 57. stay (3) i (4) propisano: ,(3)
Rukovodilac organa drzavne sluzbe ¢e, na prijedlog neposrednog rukovodioca, donijeti Rjesenje
kojim se osnovna plaéa drzavnog sluzbenika i namjestenika uvecava za procenat do 20%, za period
u kome, pored poslova svog radnog mjesta, privremeno obavlja i poslove drugog radnog mjesta, pod
uslovom da ima najmanje stru¢nu spremu radnog mjesta ije poslove obavlja“, a: “(4) Rukovodilac
organa iz stava (3) ovog ¢lana je obavezan za svaki mjesec pojedina¢no, donijeti posebno Rjesenje
drZzavnom sluzbeniku i namjesteniku o privremenom obavljanju poslova drugog radnog mjesta®, te
Je direktor Zavoda rijesio kao u dispozitivu.
POUKA O PRAVNOM LIJEKU: Protiy ovog Rjesenja zaposlenik ima pravo u roku od 15 dana
od dana prijema izjaviti Zalbu Odboru drzavne sluzbe za 7albe.

Dostavljeno:

1. Zaposleniku
2. Sluzbi za pravne i ra¢un.poslove x2
3. U personalni dosije
4. Arhivi
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BbocHa u Xepuerosuna
®enepaunja BocHe u Xepuerosuxe
KAHTOH CAPAJEBO

3aBoa 3a nianupame paszBoja
Kanrtona Capajeso

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Zavod za planiranje razvoja
Kantona Sarajevo

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
Institute of Sarajevo Canton Planning Development

Broj: 07-11-4001/22
Sarajevo, 26.09.2022.god.

Na osnovu ¢l. 57.(3) i (4) Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike u organima
drzavne sluzbe Kantona Sarajevo (SI. novine KS br. 30/22), direktor Zavoda za planiranje razvoja
Kantona Sarajevo donosi

RJESENE

1.Zaposleniku Zavoda, DIP ZLATI, rasporedenoj na radno mjesto Pomoéni radnik — spremacica, u
Sektoru za pravne i ekonomske poslove, uvecava se osnovna placa za procenat 20%, zbog privreme-
nog obavljanja poslova i drugog radnog mjesta, pocev od 01 :09.2022.god., do 30.09.2022.god.

ObrazloZenje

Zaposlenik Zavoda, Dip Zlata, rasporedena na radno mjesto Pomo¢ni radnik-spremacica, u Sektoru
za pravne i ekonomske poslove, zbog nedostatka kadra, privremeno, obavlja i poslove Pomoéni
radnik-kurir.

Obzirom da je Kolektivnim ugovorom za drzavne sluzbenike i namjestenike u organima drzavne
sluzbe Kantona Sarajevo (SI. novine KS br. 30/22), c¢lanom 57. stav (3) i (4) propisano: ,,(3)
Rukovodilac organa drzavne sluzbe ¢e, na prijedlog neposrednog rukovodioca, donijeti Rjesenje
kojim se osnovna pla¢a drzavnog sluzbenika i namjeStenika uvecava za procenat do 20%, za period
u kome, pored poslova svog radnog mjesta, privremeno obavlja i poslove drugog radnog mjesta, pod
uslovom da ima najmanje stru¢nu spremu radnog mjesta ¢ije poslove obavlja®, a: “(4) Rukovodilac
organa iz stava (3) ovog ¢lana je obavezan za svaki mjesec pojedinacno, donijeti posebno Rjesenje
drzavnom sluzbeniku i namjesteniku o privremenom obavljanju poslova drugog radnog mjesta, te
Je direktor Zavoda rijesio kao u dispozitivu.

POUKA O PRAVNOM LIJEKU: Protiv ovog Rjesenja zaposlenik ima pravo u roku od 15 dana
od dana prijema izjaviti zalbu Odboru drzavne sluzbe za Zalbe.
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1. Zaposleniku

2. Sluzbi za pravne i ratun.poslove x2
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Bocha u Xepuerosuna
®Denepaunja boche u Xepuerosune
KAHTOH CAPAJEBO

3aBox 3a nuiaHupame pa3Boja
KanTtona Capajeso

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Zavod za planiranje razvoja
Kantona Sarajevo

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
Institute of Sarajevo Canton Planning Development

Broj: 07-11-3999/22
Sarajevo, 26.09.2022.god.

Na osnovu ¢l. 57.(3) i (4) Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike u organima
drzavne sluzbe Kantona Sarajevo (SI. novine KS br. 30/22), direktor Zavoda za planiranje razvoja
Kantona Sarajevo donosi

RJESEN E

1.Zaposleniku Zavoda, HODZIC NERMINI, rasporedenoj na radno mjesto Visi referent za protokol,
u Sektoru za pravne i ekonomske poslove, uvecava se osnovna placa za procenat 20%, zbog privre-
menog obavljanja poslova i drugog radnog mjesta, pocev od 01.09.2022. god., do 30.09.2022.god.

ObrazloZenje

Zaposlenik Zavoda, Hodzié Nermina, rasporedena na radno mjesto Visi referent za protokol, u
Sektoru za pravne i ekonomske poslove, zbog nedostatka kadra, privremeno, obavlja i poslove Visi
referent tehnicki sekretar.

Obzirom da je Kolektivnim ugovorom za drzavne sluzbenike i namjestenike u organima drzavne
sluzbe Kantona Sarajevo (SL. novine KS br. 30/22), &lanom 57. stav (3) i (4) propisano: ,,(3)
Rukovodilac organa drzavne sluzbe ¢e, na prijedlog neposrednog rukovodioca, donijeti Rjesenje
kojim se osnovna pla¢a drzavnog sluzbenika i namjestenika uvecava za procenat do 20%, za period
u kome, pored poslova svog radnog mjesta, privremeno obavlja i poslove drugog radnog mjesta, pod
uslovom da ima najmanje stru¢nu spremu radnog mjesta &ije poslove obavlja®, a: “(4) Rukovodilac
organa iz stava (3) ovog ¢lana je obavezan za svaki mjesec pojedinacno, donijeti posebno Rjesenje
drzavnom sluzbeniku i namjesteniku o privremenom obavljanju poslova drugog radnog mjesta®, te
Je direktor Zavoda rijesio kao u dispozitivu.

POUKA O PRAVNOM LIJEKU: Protiv ovog Rjesenja zaposlenik ima pravo u roku od 15 dana
od dana prijema izjaviti zalbu Odboru dravne sluzbe za zalbe.
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BocHa u Xepuerosuna
®enepaunja Boche u Xepuerosune
KAHTOH CAPAJEBO

3aBoa 3a nuiaHupame pa3Boja
KanTona Capajeso

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Zavod za planiranje razvoja
Kantona Sarajevo

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
Institute of Sarajevo Canton Planning Development

Broj: 07-11-4000/22
Sarajevo, 26.09.2022.god.

Na osnovu ¢&l. 57.(3) i (4) Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike u organima
drzavne sluzbe Kantona Sarajevo (Sl. novine KS br. 30/22), direktor Zavoda za planiranje razvoja
Kantona Sarajevo donosi

RJESENJ]E

1.Zaposleniku Zavoda, KRUPALIJA SLAVICLdipl.pravnik rasporedenoj na radno mjesto Sef Sluzbe
za kadrovske i opée poslove, u Sektoru za pravne i ekonomske poslove, uveéava se osnovna placa
za procenat 20%, zbog privremenog obavljanja poslova i drugog radnog mjesta, pocev od 01.09.
2022.god., do 30.09.2022.god.

ObrazloZenje

Zaposlenik Zavoda, Krupalija Slavica, rasporedena na radno mjesto Sef Sluzbe za kadrovske i opce
poslove, u Sektoru za pravne i ekonomske poslove, zbog nedostatka kadra, privremeno, obavlja i
poslove radnog mjesta Visi stru¢ni saradnik za kadrovske | opce poslove.

Obzirom da je Kolektivnim ugovorom za drzavne sluzbenike i namjestenike u organima drzavne
sluzbe Kantona Sarajevo (SI. novine KS br. 30/22), c¢lanom 57. stav (3) i (4) propisano: ,,(3)
Rukovodilac organa drzavne sluzbe ée, na prijedlog neposrednog rukovodioca, donijeti Rjesenje
kojim se osnovna plaéa drzavnog sluZbenika i namjestenika uvecava za procenat do 20%, za period
u kome, pored poslova svog radnog mjesta, privremeno obavlja i poslove drugog radnog mjesta, pod
uslovom da ima najmanje stru¢nu spremu radnog mjesta &ije poslove obavlja®, a: “(4) Rukovodilac
organa iz stava (3) ovog ¢lana je obavezan za svaki mjesec pojedinacno, donijeti posebno Rjesenje
drzavnom sluzbeniku i namjesteniku o privremenom obavljanju poslova drugog radnog mjesta®, te
Je direktor Zavoda rijesio kao u dispozitivu.

POUKA O PRAVNOM LIJEKU: Protiv ovog Rjesenja zaposlenik ima pravo u roku od 15 dana
od dana prijema izjaviti zalbu Odboru drzavne sluzbe za zalbe.

Dostavljeno:

1. Zaposleniku

2. Sluzbi za pravne i raun.poslove x2
3. U personalni dosije

4. Arhivi
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bocha u Xepuerosuna
@enepaunja bocHe u Xepuerosuxe
KAHTOH CAPAJEBO

3aBon 3a niaHupame pasBsoja
Kanrtona Capajeso

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Zavod za planiranje razvoja
Kantona Sarajevo

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
Institute of Sarajevo Canton Planning Development

Broj: 07-11-4009/22
Sarajevo, 26.09.2022.god.

Na osnovu ¢l. 57.(3) i (4) Kolektivnog ugovora za drZavne sluzbenike i namjestenike u organima
drzavne sluzbe Kantona Sarajevo (SI. novine KS br. 30/22), direktor Zavoda za planiranje razvoja
Kantona Sarajevo donosi

RJESENE

1.Zaposleniku Zavoda, FAZLIC AMRI, rasporedenoj na radno mjesto Visi referent za detaljnu plans-
ku dokumentaciju, u Sektoru za detaljnu plansku dokumentaciju i tehni¢ku pripremu, uveéava se
osnovna placa za procenat 20%, zbog privremenog obavljanja poslova i drugog radnog mjesta, po-
Cev od 01.09.2022.god., do 30.09.2022.god.

ObrazloZenje

Zaposlenik Zavoda, Fazli¢ Amra, rasporedena na radno mjesto Visi referent za detaljnu plansku
dokumentaciju i tehnicku pripremu, zbog nedostatka kadra, privremeno, obavlja i poslove radnog
mjesta Visi referent za pracenje implementacije prostorno — planske dokumentaci je i stanja u prostoru.
Obzirom da je Kolektivnim ugovorom za drzavne sluzbenike i namjestenike u organima drzavne
sluzbe Kantona Sarajevo (SI. novine KS br. 30/22), ¢lanom 57. stav (3) i (4) propisano: ,,(3)
Rukovodilac organa drzavne sluzbe ¢e, na prijedlog neposrednog rukovodioca, donijeti Rjesenje
kojim se osnovna placa drzavnog sluzbenika i namjestenika uvecava za procenat do 20%, za period
u kome, pored poslova svog radnog mjesta, privremeno obavlja i poslove drugog radnog mjesta, pod
uslovom da ima najmanje stru¢nu spremu radnog mjesta &ije poslove obavlja®, a: “(4) Rukovodilac
organa iz stava (3) ovog ¢lana je obavezan za svaki mjesec pojedinacno, donijeti posebno Rjesenje
drzavnom sluzbeniku i namjesteniku o privremenom obavljanju poslova drugog radnog mjesta®, te
Je direktor Zavoda rijesio kao u dispozitivu.

POUKA O PRAVNOM LIJEKU: Protiv ovog Rjedenja zaposlenik ima pravo u roku od 15 dana
od dana prijema izjaviti Zalbu Odboru drzavne sluZbe za zalbe.

Dostavljeno:

1. Zaposleniku

2. Sluzbi za pravne i ra¢un.poslove x2
3. U personalni dosije

4. Arhivi

Certified by
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