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Na osnovu čl. 57.(3) i (4) Kolektivnog ugovora za državne službenike i namještenike u organima 
državne službe Kantona Sarajevo (Sl. novine KS br. 30/22), direktor Zavoda za planiranje razvoja 
Kantona Sarajevo donosi 

R J E Š E NJ E 

!.Zaposleniku Zavoda, JENČIRAGIĆ EDINU, dipl.ing.arh., raspoređenom na radno mjesto Pomoć­
nik direktora za prostorno planiranje i zaštitu okoliša, uvećava se osnovna plaća za procenat 20%, 
zbog privremenog obavljanja poslova i drugog radnog mjesta, počev od 01.09.2022. god., do 30.09. 
2022.god. 

O b r a z l o ž e nj e 

Zaposlenik Zavoda, Jenčiragić Edin, raspoređen na radno mjesto Pomoćnik direktora za prostorno 
planiranje i zaštitu okoliša, zbog boravka državnog službenika na godišnjem odmoru, privremeno, 
obavlja i poslove radnog mjesta Pomoćnik direktora za detaljnu plansku dokumentaciju i tehničku 
pripremu. 
Obzirom da je Kolektivnim ugovorom za državne službenike i namještenike u organima državne 
službe Kantona Sarajevo (Sl. novine KS br. 30/22), članom 57. stav (3) i (4) propisano: "(3) 
Rukovodilac organa državne službe će, na prijedlog neposrednog rukovodioca, donijeti Rješenje 
kojim se osnovna plaća državnog službenika i namještenika uvećava za procenat do 20%, za period 
u kome, pored poslova svog radnog mjesta, privremeno obavlja i poslove drugog radnog mjesta, pod 
uslovom da ima najmanje stručnu spremu radnog mjesta čije poslove obavlja", a: "( 4) Rukov od ilac 
organa iz stava (3) ovog člana je obavezan za svaki mjesec pojedinačno, donijeti posebno Rješenje 
državnom službeniku i namješteniku o privremenom obavljanju poslova drugog radnog mjesta", te 
je direktor Zavoda riješio kao u dispozitivu. 
POUKA O PRAVNOM LIJEKU: Protiv ovog Rješenja zaposlenik ima pravo u roku od 15 dana 
od dana prijema izjaviti žalbu Odboru državne službe za žalbe. 

Dostavljeno: 
l. Zaposleniku 
2. Službi za pravne i račun. poslove x2 . 
3. U personalni dosije 
4.Arhivi 

tS...,I'Oili • IC:aJro4JI',n _ .... -.. ....... ~ .. 
111 






















	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11



