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Naosnovu ¢l. 60. (3), (5)i (6) Kolektivnog ugovora za dravne sluZbenike i namjeStenike u organima
drZavne sluzbe Kantona Sarajevo (SI. novine KS br. 15/26), direktor Zavoda donosi

RJESENIE

1.Zaposleniku Zavoda, Mehonié¢-Dizdarevié Merimi, dipl.pravnik, rasporedenoj na radno mjesto Sef
SluZbe za pravne i raunovodstvene poslove, u Sektoru za pravne i ekonomske poslove, uveéava se
osnovna placa za procenat 20%, zbog privremenog obavljanja poslova i drugog radnog mjesta, po-
¢evod 01.04.2026.god., do 30.04.2026.god.

ObrazloZenje

Zaposlenik Zavoda, Mehonié¢-Dizdarevi¢ Merima, rasporedena na radno mjesto Sef Sluzbe za pravne
i ratunovodstvene poslove, zbo g nedostatka kadra, privremeno, obavlja i poslove radnog mjesta Visi
struni saradnik za tehni¢ku pripremu prostorno-planske dokumentacije, sa opisom poslova: drzavni
sluZbenik &ija duZnost podrazumijeva veci stepen strudnosti, osposobljenosti i odgovornosti za
obavljanje poslova u Sluzbi, obavlja odgovorne poslove iz djelokruga svog rada, participira u izradi
programa izrade prostorno-planske dokumentacije, ucestvuje u obezbjedenju dijelova analitigko-
dokumentacione osnove, prati i izvjeStava o stanju pripreme, izrade i donoSenja prostorno-planske
dokumentacije i, po potrebi, u zavisnosti od opterecenosti Sluzbe poslovima, obavlja i druge poslove
iz struke, prati propise iz odgovarajuce oblasti, zaposlenik je duzan obavljati poslove i radne zadatke
u skladu sa pravilnicima, poslovnicima, uputstvima i procedurama i drugim aktima odobrenim od
strane direktora Zavoda, obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Sluzbe, odnosno i druge poslove
po nalogu neposrednog rukovodioca, pomoc¢nika direktora za detaljnu plansku dokumentaciju i
tehni¢ku pripremu i direktora Zavoda.

Obzirom da je Kolektivnim ugovorom za dr¥avne sluZbenike i namjestenike u organima dr¥avne
sluzbe Kantona Sarajevo (Sl. novine KS br. 15/26), ¢lanom 60. stav (3), (5) i (6) propisano:*(3)
Rukovodilac organa drzavne sluzbe ée, na prijedlog neposrednog rukovodioca, donijeti Rjesenje
kojim se osnovna pla¢a drzavnog sluzbenika i namjestenika uvecava za procenat do 20%, za period
u kome, pored poslova svog radno g mjesta, privremeno, obavlja i poslove drugog radnog mjesta, pod
uslovom da ispunjava propisane uslove za obavljanje poslova tog radnog mjesta“,*(5) Rjesenje iz st.
(3) ovog ¢lana mora sadrzavati opis poslova koji se privremeno obavljaju, procenat uveéanja osnovne
place i period za koji se uvecanje odobrava®, a »(6) Kada drzavni sluzbenik ili namjestenik privreme-
no obavlja poslove drugog radnog mjesta, rjeSenje iz stava (3) ovog ¢lana donosi se za svaki mjesec
pojedinacno®, te je direktor Zavoda rijesio kao u dispozitivu.
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POUKA O PRAVNOM LIJEKU: Protiv ovog Rjesenja zaposlenik ima pravo u roku od 15 dana
od dana prijema izjaviti Zalbu Odboru drZavne sluZbe za Zalbe.

Dostavljeno: s "-f-__'.‘ Direktor
1. Zaposleniku {5 ‘\\. e N
2. Sluzbi za pravne i radun.poslove x2 { ; FarlLfk Mj,'lh__‘aremovié, Mr.dipl.ing.arh.
3. U personalni dosije WD % /& Say
o . FR L \., 0F ofs’ oy /-
4. Arhivi ‘-\‘f, »,,IT o "}ﬁ/ﬁ
W e Ly
W =4 - &
givsog
‘.%_M_,_,_,.vﬁr

Adresa: Branilaca Sarajeva 26; Post. pret 105, 71 000 Sarajevo
Tel: + 387 33 258-275, Fax: + 387 33 209-543 2/2
Web: http://zprks.gov.ba, E-mail: info@zpr.ks.gov.ba



bocHa u Xepuerosuna
®enepauyja bocre u Xepleropuue
KAHTOH CAPAJEBO

3aBoa 3a nnannpame pasBoja
Kantona Capajeso

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Zavod za planiranje razvoja
Kantona Sarajevo

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVOQ
Institute of Sarajevo Canton Planning Development

Broj: 07-11-1413/26
Sarajevo, 24.04.2026.god.

Na osnovu ¢l. 60. (3), (5)1(6) Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjeStenike u organima
drZavne sluzbe Kantona Sarajevo (SI. novine K br. 15/26), direktor Zavoda donosi

RJESENIE

1.Zaposleniku Zavoda, Lujnovié Mirni, Mr. ekologije, rasporedenoj na radno mjesto Visi stru¢ni sa-
radnik za zastitu okolisa, u Sektoru za prostorno planiranje i zastitu okoli$a, uveéava se osnovna
placa za procenat 20%, zbog privremenog obavljanja poslova i drugog radnog mjesta, po&ev od
01.04.2026.god., do 27.04.2026.god.

ObrazlozZenje

Zaposlenik Zavoda, Lujnovié Mirna, Mr. ekologije, rasporedena na radno mjesto Vi$i struéni
saradnik za zaStitu okoliga, zbog nedostatka kadra i povecanog obima posla, privremeno, obavlja i
poslove radnog mjesta Stru¢ni savjetnik za zaStitu okoli§, sa opisom poslova: drZavni sluzbenik ¢ija
duZnost podrazumijeva odgovornost, visok stepen strucnosti, odgovornosti i nezavisnosti u
obavljanju poslova odredene oblasti rada, obavlja najsloZenije poslove iz nadleznosti Sluzbe, prati i
proucava stanje u ovoj oblasti i analizira primjenu zakonskih i drugih propisa u ovoj oblasti, ostvaruje
odgovarajuéu saradnju sa kantonalnim i drugim organima i institucijama iz ove oblasti, prikuplja,
sreduje, analizira i obraduje odgovarajué¢u dokumentacionu osnovu iz predmetne oblasti, priprema
projektne zadatke i/ili programe za istraZivanja iz predmetne oblasti, izraduje odgovarajude elaborate
kao fazu prostorno-planskog dokumenta, participira u izradi prostorno-planske dokumentacije za
potrebe Kantona Sarajevo, 1izraduje prostorno-plansku dokumentaciju za dijelove Kantona Sarajevo
gdje je izraZen specijalisticki pristup iz domena predmetne oblasti za potrebe izrade detaljnih planskih
dokumenata, priprema iz razvojnog plana potrebna dodatna tumacenja za predmetnu oblast,
obezbjeduje i koordinira izradu studijskih, ekspertnih i drugih specijalistickih istrazivanja za
predmetnu oblast, za potrebe izrade razvojnih i detaljnih planskih dokumenata, ostvaruje saradnju sa
subjektima planiranja, uéestvuje u izradi strudno-tehnickih poslova nosioca pripreme razvojnih i
detaljnih planova, izradi programa aktivnosti, odluka o pristupanju izradi planova, smjernica za izradu
planova, u€estvuje u obradi predmeta za davanje stru¢nih miSljenja i, po potrebi, u zavisnosti od
opterecenosti SluZbe poslovima, obavlja i druge poslove iz struke, prati propise iz odgovarajuce
oblasti, koordinira izradu dijela prostorno-planske dokumentacije povjerene izvrsiocu van Zavoda,
zaposlenik je duZan obavljati poslove i radne zadatke u skladu sa pravilnicima, poslovnicima,
uputstvima i procedurama i drugim aktima odobrenim od strane direktora Zavoda, obavlja i druge
poslove iz djelokruga rada Sluzbe, odnosno i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca,
pomoc¢nika direktora za prostorno planiranje i zadtitu okolia i direktora Zavoda.

Adresa: Branilaca Sarajeva 26; Post. pret 105, 71 000 Sarajevo
Tel: + 387 33 258-275, Fax: + 387 33 209-543 12
Web: http://zpr.ks.gov.ba, E-mail: info@zpr.ks.gov.ba



Obzirom da je Kolektivnim ugovorom za drZavne sluZbenike i namjeStenike u organima drZavne
sluzbe Kantona Sarajevo (Sl. novine KS br. 15/26), €lanom 60. stav (3), (5) i (6) propisano:“(3)
Rukovodilac organa drzavne sluzbe ¢e, na prijedlog neposrednog rukovodioca, donijeti Rjesenje
kojim se osnovna pla¢a drzavnog sluZbenika i namjestenika uvecava za procenat 20%, za period u
kome, pored poslova svog radnog mjesta, privremeno, obavlja i poslove drugog radnog mjesta, pod
uslovom da ispunjava propisane uslove za obavljanje poslova tog radnog mjesta®, ,,(5) RjeSenje iz st.
(3) ovog €lana mora sadrZavati opis poslova koji se privremeno obavljaju, procenat uve¢anja osnovne
place i period za koji se uvecanje odobrava“ a:*(6) Kada drzavni sluzbenik ili namjestenik privremeno
obavlja poslove drugog radnog mjesta, rjesenje iz stava (3) ovog ¢lana donosi se za svaki mjesec
pojedina¢no®, to je direktor Zavoda rijesio kao u dispozitivu.

POUKA O PRAVNOM LIJEKU: Protiv ovog Rjesenja zaposlenik ima pravo uroku od 15 dana
od dana prijema izjaviti Zalbu Odboru drZavne sluzbe za Zalbe.
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Na osnovu ¢l. 60. (3), (5) i (6) Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike u organima
drZavne sluZbe Kantona Sarajevo (SL. novine KS br. 15/26), direktor Zavoda donosi

RJESENE

1.Zaposleniku Zavoda, Kodzi¢ Saneli, Mr.dipl.ing.grad., rasporedenoj na radno mjesto Struéni savjet-
nik za hidrotehniku, u Sektoru za infrastrukturu, uveéava se osnovna placa za procenat 20%, zbog
privremenog obavljanja poslova i drugog radnog mjesta, po&ev od 01.04.2026.god., do 30.04.
2026.god.

Obrazloienje

Zaposlenik Zavoda, KodZi¢ Sanela, Mr.dipl.ing.grad., rasporedena na radno mjesto Struéni savjetnik
za hidrotehniku, zbog nedostatka kadra, privremeno, obavlja i poslove radnog mjesta Struéni saradnik
za hidrotehniku, sa opisom poslova: drzavni sluzbenik koji je struéno osposobljen za obavljanje
odredene vrste sloZenih poslova, prati i proucava stanje u oblasti hidrotehnike u Kantonu Sarajevo,
vi8i i obezbjeduje izradu hidrotehnicke komponente razvojnih i detaljnih planova, uéestvuje u
pripremi programa za izradu prostorno planske dokumentacije iz oblasti hidrotehnike i pripremi
odluka o provodenju razvojnih i detaljnih planova i, po potrebi, u zavisnosti od optereéenosti Sluzbe
poslovima, obavlja i druge poslove iz struke, prati propise iz odgovarajuée oblasti, zaposlenik je
duZan obavljati poslove i radne zadatke u skladu sa pravilnicima, poslovnicima, uputstvima i
procedurama i drugim aktima odobrenim od strane direktora Zavoda, obavlja i druge poslove iz
djelokruga rada Sluzbe, odnosno i druge poslove koje mu odredi neposredni rukovodilac, pomoénik
direktora za infrastrukturu i direktor Zavoda.

Obzirom da je Kolektivnim ugovorom za drfavne sluzbenike i namjeStenike u organima drZavne
sluzbe Kantona Sarajevo (SI. novine KS br. 15/26), ¢lanom 60. stav (3), (5) i (6) propisano:*(3)
Rukovodilac organa drzavne sluzbe ¢e, na prijedlog neposrednog rukovodioca, donijeti Rjesenje
kojim se osnovna plaéa drZavnog sluZbenika i namjestenika uveéava za procenat do 20%, za period
u kome, pored poslova svog radnog mjesta, privremeno, obavlja i poslove drugog radnog mjesta, pod
uslovom da ispunjava propisane uslove za obavljanje poslova tog radnog mjesta*, “(5) Rjesenje iz st.
(3) ovog ¢lana mora sadrzavati opis poslova koji se privremeno obavljaju, procenat uveéanja osnovne
place i period za koji se uvecanje odobrava®, a »(6) Kada drzavni sluzbenik ili namjestenik
privremeno obavlja poslove drugog radnog mjesta, rjesenje iz stava (3) ovog ¢lana donosi se za svaki
mjesec pojedinatno®, to je direktor Zavoda rijeSio kao u dispozitivu.
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POUKA O PRAVNOM LIJEKU: Protiv ovog RjeSenja zaposlenik ima pravo u roku od 15 dana
od dana prijema izjaviti Zalbu Odboru drzavne sluzbe za Zalbe.,

Dostavljeno:

1. Zaposleniku

2. SluZbi za pravne i radun.poslove x2
3. U personalni dosije
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Na osnovu &l. 60. (3), (5) i (6) Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjeStenike u organima
drZavne sluzbe Kantona Sarajevo (SI. novine KS br. 15/26), direktor Zavoda donosi

RJESENIE

1.Zaposleniku Zavoda, Kaljanac Diniji, Mr.dipl.ing.mas., rasporedenoj na radno mjesto Sef Sluzbe
za energetiku, elektroenergetiku i telekomunikacije, u Sektoru za infrastrukturu, uveéava se osnov-
na plaéa za procenat 20%, zbog privremenog obavljanja poslova i drugog radnog mjesta, podev od
01.04.2026.god., do 30.04.2026.god.

Obrazlozenje

Zaposlenik Zavoda, Kaljanac Dinija, Mr.dipl.ing.mas., rasporedena na radno mjesto mjesto Sef
Sluzbe za energetiku, elektroenergetiku i telekomunikacije, zbog povecanog obima posla,
privremeno, obavlja i poslove radnog mjesta Visi stru¢ni saradnik za energetiku, elektroenergetiku i
telekomunikacije, sa opisom poslova: dr¥avni sluzbenik Cija duZnost podrazumijeva veéi stepen
struCnosti, osposobljenosti i odgovornosti za obavljanje poslova u Sluzbi, obavlja odgovorne poslove
iz djelokruga svog rada, prati i prouCava stanje u oblasti energetike, elektroenergetike i
telekomunikacija u Kantonu Sarajevo, vrsi izradu energetske komponente razvojnih i detaljnih
planova, priprema programe istraZivanja u oblasti energetike, elektroenergetike i telekomunikacija,
uestvuje u pripremi programa za izradu urbanistitke dokumentacije iz oblasti energetike,
elektroenergetike i telekomunikacija i pripremi odluka o provodenju razvojnih i detaljnih planova i,
Po potrebi, u zavisnosti od optereéenosti Sluzbe poslovima, obavlja i druge poslove iz struke, prati
propise iz odgovarajuée oblasti, zaposlenik je duzan obavljati poslove i radne zadatke u skladu sa
pravilnicima, poslovnicima, uputstvima i procedurama i drugim aktima odobrenim od strane
direktora Zavoda, obavlja i druge poslove iz djelokruga rada SluZbe, odnosno i druge poslove koje
mu odredi neposredni rukovodilac, pomoénik direktora za infrastrukturu i direktor Zavoda.

Obzirom da je Kolektivnim ugovorom za drzavne sluzbenike i namjestenike u organima drzavne
sluzbe Kantona Sarajevo (SI. novine KS br. 15/26), ¢lanom 60. stav (3), (5) i (6) propisano:“(3)
Rukovodilac organa drzavne sluzbe ée, na prijedlog neposrednog rukovodioca, donijeti Rjesenje
kojim se osnovna plaéa drzavnog sluzbenika i namjesStenika uveéava za procenat do 20%, za period
u kome, pored poslova svog radnog mijesta, privremeno, obavlja i poslove drugog radno g mjesta, pod
uslovom da ispunjava propisane uslove za obavljanje poslova tog radnog mjesta®,“(5) Rjesenje iz st.
(3) ovog ¢lana mora sadravati opis poslova koji se priviemeno obavljaju, procenat uvecanja osnovne
place i period za koji se uveéanje odobrava®, a ,,(6) Kada drzavni sluzbenik ili namjestenik
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privremeno obavlja poslove drugog radnog mijesta, 1jeSenje iz stava (3) ovog &lana donosi se za svaki
mjesec pojedinaino®, te je direktor Zavoda rijeSio kao u dispozitivu.

POUKA O PRAVNOM LIJEKU: Protiv ovog Rjesenja zaposlenik ima pravo u roku od 15 dana
od dana prijema izjaviti Zalbu Odboru dr¥avne sluzbe za Zalbe.

Dostavljeno:

1. Zaposleniku

2. Sluzbi za pravne i ratun.poslove x2
3. U personalni dosije

4. Arhivi
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Na osnovu ¢l. 60. (3), (5) i (6) Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike u organima
drZavne sluzbe Kantona Sarajevo (SI. novine KS br. 15/26), direktor Zavoda donosi

RJESENE

1.Zaposleniku Zavoda, Lukié Damiru, dipl.ing.arh., rasporedenom na radno mjesto Sef Sluzbe za
prostorno planiranje podrucja posebnih obiljeZja, u Sektoru za prostorno planiranje i zastitu okolisa,
uvecava se osnovna placa za procenat 20%, zbog privremenog obavljanja poslova i drugog radnog
mjesta, po¢ev od 01.04.2026.god., do 30.04.2026.god.

Obrazloienje

Zaposlenik Zavoda, Lukié¢ Damir, dipl.ing.arh., rasporeden na radno mjesto Sef Sluzbe za prostorno
planiranje podrucja posebnih obiljeZja, zbog nedostatka kadra i povecanog obima posla, privremeno,
obavlja i poslove radnog mjesta Visi struéni saradnik za prostorno planiranje podru¢ja posebnih
obiljeZja, sa opisom poslova: drzavni sluZbenik ¢ija duznost podrazumijeva veéi stepen strucnosti,
osposobljenosti i odgovornosti za obavljanje poslova u Sluzbi, vrsi pripremanje programa istraZivanja
u oblasti razvojnih planova i predlaganje metodologkih rjeSenja, kao i rad na tim programima, prati i
proucava stanje u oblasti razvojnih planova u Kantonu Sarajevo, vr$i izradu urbanisticke komponente
razvojnih planova, programa razvoja i sli¢no, obezbjeduje i udestvuje u izradi analiza, elaborata,
studija i programa iz oblasti prostornog uredenja, ucestvuje u pripremi programa za izradu
urbanisti¢ke dokumentacije, za stratesko planiranje i uredenja javnih povrina i drugih prostornih
elemenata vezanih za ovu oblast, uéestvuje i koordinira rad kod izrade razvojnih i detaljnih planova
za potrebe Kantona Sarajevo sve do njihovog donosenja, izraduje, u saradnji sa drugim sluzbama,
odgovarajuéu prostorno-plansku dokumentaciju gdje je ova oblast primarna, obezbjeduje struénu i
drustvenu verifikaciju ponudenih rjesenja iz ove oblasti, uCestvuje u obradi predmeta za davanje
stru¢nih misljenja, ucestvuje u izradi prijedloga novih propisa ili izmjeni i dopuni postojeéih koji se
odnose na uredenje javnih povrsina i, po potrebi, u zavisnosti od opterecenosti Sluzbe poslovima,
obavlja i druge poslove iz struke, prati propise iz odgovarajuée oblasti, zaposlenik je duZan obavljati
poslove i radne zadatke u skladu sa pravilnicima, poslovnicima, uputstvima i procedurama i drugim
aktima odobrenim od strane direktora Zavoda, obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Sluzbe,
odnosno i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, pomocnika direktora za prostorno
planiranje i zastitu okoli3a i direktora Zavoda.

Adresa: Branilaca Sarajeva 26; Post. pret 105, 71 000 Sarajevo
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Obzirom da je Kolektivnim ugovorom za drZavne sluZbenike i namjestenike u organima drZavne
sluzbe Kantona Sarajevo (Sl. novine KS br. 15/26), ¢lanom 60. stav (3), (5) i (6) propisano:“(3)
Rukovodilac organa drZavne sluzbe ¢e, na prijedlog neposrednog rukovodioca, donijeti Rjesenje
kojim se osnovna pla¢a drZavnog sluZbenika i namjestenika uvecava za procenat do 20%, za period
u kome, pored poslova svog radnog mjesta, privremeno, obavlja i poslove drugog radnog mjesta, pod
uslovom da ispunjava propisane uslove za obavljanje poslova tog radnog mjesta®, “(5) Rjesenje iz st.
(3) ovog €lana mora sadrzavati opis poslova koji se privremeno obavljaju, procenat uveéanja osnovne
place i period za koji se uveéanje odobrava“, a ,,(6) Kada drzavni sluzbenik ili namjestenik
privremeno obavlja poslove drugog radnog mjesta, rjeSenje iz stava (3) ovog &lana donosi se za svaki
mjesec pojedinaéno®, to je direktor Zavoda rijesio kao u dispozitivu.

POUKA O PRAVNOM LIJEKU: Protiv ovog RjeSenja zaposlenik ima pravo u roku od 15 dana
od dana prijema izjaviti Zalbu Odboru drZavne sluZbe za Zalbe.

Dostavljeno:

1. Zaposleniku

2. Sluzbi za pravne i ra¢un.poslove x2
3. U personalni dosije

4. Arhivi

Adresa: Branilaca Sarajeva 26; Post. pret 105, 71 000 Sarajevo
Tel: + 387 33 258-275, Fax: + 387 33 209-543 2/2
Web: http://zpr.ks.gov.ba, E-mail: info@zpr.ks.gov.ba



bocHa 1 Xepueroeuna
®enepaunja bocke u Xepierosune
KAHTOH CAPAJEBO

3aBox 3a manupame pa3poja
Kanrona Capajeso

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Zavod za planiranje razvoja
Kantona Sarajevo

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
Institute of Sarajevo Canton Planning Development

Broj: 07-11-1416/26
Sarajevo, 24.04.2026.god.

Na osnovu ¢&l. 60. (3), (5) i (6) Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjeStenike u organima
drZavne sluzbe Kantona Sarajevo (SI. novine KS br. 15/26), direktor Zavoda za planiranje razvoja
Kantona Sarajevo donosi

RJESENE

1.Zaposleniku Zavoda, Okovié Semiru, Mr.dipl.ing.saob., rasporedenom na radno mjesto Struéni
savjetnik za prostorno planiranje infrastrukture, u Sektoru za prostorno planiranje i zastitu okolisa,
uvecava se osnovna plaéa za procenat 20%, zbog privremenog obavlj anja poslova i drugog radno g
mjesta, podev od 01.04.2026.god., do 30.04.2026.god.

ObrazloZenje

Zaposlenik Zavoda, Okovié¢ Semir, Mr.dipl.ing.saob., rasporeden na radno mjesto Struéni savjetnik
Za prostorno planiranje infrastrukture, zbog nedostatka kadra, privremeno, obavlja i poslove radnog
mjesta Struéni savjetnik za saobracaj, sa opisom poslova: drzavni sluZbenik ¢ija duZnost
podrazumijeva visok stepen stru¢nosti, odgovornosti i nezavisnosti u obavljanju poslova odredene
oblasti rada u okviru Sluzbe u kojoj se nalazi, obavlja najsloZenije poslove iz nadlenosti Sluzbe,
prati i prou¢ava stanje u oblasti saobracaja u Kantonu Sarajevo, vr$i izradu saobracajne komponente
razvojnih i detaljnih planova, obezbjeduje i udestvuje u izradi analiza, elaborata, studija i programa
iz oblasti saobradaja, uestvuje u pripremi programa za izradu urbanisticke dokumentacije iz oblasti
saobracaja i pripremi odluka o provodenju razvojnih i detaljnih planova i, po potrebi, u zavisnosti od
opterecenosti SluZbe poslovima, obavlja i druge poslove iz struke, prati propise iz odgovarajuce
oblasti, duzan je obavljati poslove i radne zadatke u skladu sa pravilnicima, poslovnicima, uputstvima
i procedurama i drugim aktima odobrenim od strane direktora Zavoda, obavlja i druge poslove iz
djelokruga rada Sluzbe, odnosno i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, pomoénika
direktora za infrastrukturu i direktora Zavoda.

Obzirom da je Kolektivnim ugovorom za drzavne sluzbenike i namjestenike u organima drzavne
sluzbe Kantona Sarajevo (SI. novine KS br. 15/26), €lanom 60. stav (3), (5) i (6) propisanc:“(3)
Rukovodilac organa drZavne sluzbe ¢e, na prijedlog neposrednog rukovodioca, donijeti Rjesenje
kojim se osnovna plaéa drzavnog sluzbenika i namjestenika uvecava za procenat 20%, za period u
kome, pored poslova svog radnog mjesta, privremeno, obavlja i poslove drugog radnog mjesta, pod
uslovom da ispunjava propisane uslove za obavljanje poslova tog radnog mjesta®, ,,(5) Rjesenje iz st.
(3) ovog ¢lana mora sadrzavati opis poslova koji se privremeno obavljaju, procenat uveéanja osnovne
place i period za koji se uveanje odobrava®, a:*(6) Kada drzavni sluZbenik ili namjestenik
privremeno obavlja poslove drugog radnog mjesta, rjesenje iz stava (3) ovog ¢lana donosi se za svaki
mjesec pojedinaéno®, to je direktor Zavoda rijesio kao u dispozitivu.

Adresa: Branilaca Sarajeva 26; Post. pret 105, 71 000 Sarajevo
Tel: + 387 33 258-275, Fax: + 387 33 209-543 1/2
Web: http://zpr.ks.gov.ba, E-mail: info@zpr.ks.gov.ba



POUKA O PRAVNOM LIJEKU: Protiv ovog Rjesenja zaposlenik ima pravo u roku od 15 dana
od dana prijema izjaviti Zalbu Odboru drZavne sluzbe za Zalbe.

Dostavljeno: Direktor
1. Zaposleniku

2. Sluzbi za pravne i radun.poslove x2
3. U personalni dosije

4. Arhivi

ikdMuharemovi¢, Mr.dipl.ing.arh.
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bocha n Xepuerosuna
®enepauuja bocHe u Xepiierosuxe
KAHTOH CAPAJEBO

3aBoa 3a n1aHMpawe passoja
KanTona Capajeso

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Zavod za planiranje razvoja
Kantona Sarajevo

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
Institute of Sarajevo Canton Planning Development

Broj: 07-11-1415/26
Sarajevo, 24.04.2026.god.

Naosnovu ¢l. 60. (3), (5) i (6) Kolektivnog ugovora za drZzavne sluzbenike i namje$tenike u organima
drZavne sluzbe Kantona Sarajevo (SI. novine KS br. 15/26), direktor Zavoda za planiranje razvoja
Kantona Sarajevo donosi

RJESENE

1.Zaposleniku Zavoda, dr.sci.Ismetu Krzovié, dipling.arh., rasporedenom na radno mjesto Struéni
savjetnik za zastitu kulturno-historijskog i prirodnog naslijeda, u Sektoru za prostorno planiranje i
zadtitu okoliSa, uvecava se osnovna plaéa za procenat 20%, zbog privremenog obavljanja poslova i
drugog radnog mjesta, poéev od 01.04.2026.god., do 30.04.2026.god.

ObrazloZenje

Zaposlenik Zavoda, Krzovi¢ Ismet, dipl.ing.arh., rasporeden na radno mjesto Stru¢ni savjetnik za
zadtitu kulturno-historijskog i prirodnog naslijeda, zbog nedostatka kadra, privremeno, obavlja i
poslove radnog mjesta Sef Sluzbe za zastitu kulturno-historijskog i prirodnog naslijeda, sa opisom
poslova: organizira vrenje svih poslova iz nadle#nosti Sluzbe kojom rukovodi, rasporeduje poslove
na drzavne sluzbenike i namjestenike i daje blize upute o nacinu vrSenja tih poslova, osigurava
blagovremeno, zakonito i pravilno vrienje svih poslova iz nadleZnosti Sluzbe, redovno usmeno ili
pismeno upoznaje rukovodioca Sektora u Cijem se sastavu nalazi Sluzba o stanju vrienja poslova iz
svoje nadleZnosti, problemima koji postoje u viSenju tih poslova i predlaze mjere za njihovo
rjeSavanje, postupa po nalozima pomoénika direktora i vri najsloZenije poslove iz nadleZnosti Sluzbe
kojom rukovodi, prati propise iz djelokruga rada Sluzbe i Sektora i, po potrebi, u zavisnosti od
optereéenosti Sluzbe poslovima, preuzima vodenje izrade pojedinih detaljnih planskih dokumenata,
zaposlenik je duzan obavljati poslove i radne zadatke u skladu sa pravilnicima, poslovnicima,
uputstvima i procedurama i drugim aktima odobrenim od strane direktora Zavoda, obavlja sve druge
poslove iz djelokruga rada SluZbe, odnosno i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i
direktora Zavoda.

Obzirom da je Kolektivnim ugovorom za dr¥avne sluZbenike i namjestenike u organima drZavne
sluzbe Kantona Sarajevo (SI. novine KS br, 15/26), ¢lanom 60. stav (3), (5) i (6) propisano:“(3)
Rukovodilac organa drzavne sluzbe ée, na prijedlog neposrednog rukovodioca, donijeti Rjesenje
kojim se osnovna plaéa drzavnog sluZbenika i namjestenika uvecava za procenat 20%, za period u
kome, pored poslova svog radnog mjesta, privremeno, obavlja i poslove drugog radnog mjesta, pod
uslovom da ispunjava propisane uslove za obavljanje poslova tog radnog mjesta®, ,,(5) Rjesenje iz st.
(3) ovog ¢lana mora sadrZavati opis poslova koji se privremeno obavljaju, procenat uveéanja osnovne
plaée i period za koji se uveéanje odobrava®, a:*(6) Kada drzavni sluZbenik ili namjestenik
privremeno obavlja poslove drugog radnog mjesta, rjeSenje iz stava (3) ovog ¢lana donosi se za svaki
mjesec pojedinatno®, to je direktor Zavoda rijesio kao u dispozitivu.

Adresa: Branilaca Sarajeva 26; Podt. pret 105, 71 000 Sarajevo
Tel: + 387 33 258-275, Fax: + 387 33 209-543 12
Web: http://zprks.gov.ba, E-mail: info@zpr.ks.gov.ba



POUKA O PRAVNOM LIJEKU: Protiv ovog Rjesenja zaposlenik ima pravo u roku od 15 dana
od dana prijema izjaviti Zalbu Odboru drZavne sluzbe za Zalbe.

Dostavljeno:

1. Zaposleniku

2. Sluzbi za pravne i raéun.poslove x2
3. U personalni dosije

4. Arhivi

Adresa: Branilaca Sarajeva 26; Podt. pret 105, 71 000 Sarajevo
Tel: + 387 33 258-275, Fax: + 387 33 209-543 2/2
Web: http://zpr.ks.gov.ba, E-mail: info@zpr.ks.gov.ba



bocHa u Xepuerosuna
®enepaunja boche u XepuerosuHe
KAHTOH CAPAJEBO

3aBoa 3a niannpame pasBoja
KanTtona Capajeso

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Zavod za planiranje razvoja
Kantona Sarajevo

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
Institute of Sarajevo Canton Planning Development

Broj: 07-11-674-1/26
Sarajevo, 24.04.2026.god.

Na osnovu &l. 60. (3), (5) i (6) Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike u organima
drZavne sluzbe Kantona Sarajevo (SL. novine KS br. 15/26), direktor Zavoda donosi

RJESENE
1.Zaposleniku Zavoda, Uzunovié¢ Feri hi,dipl.ecc., rasporedenoj na radno mjesto Visi struéni saradnik
za upravljanje projektima iz programa javnih investicija, u Sektoru za planiranje drustveno-eko-
nomskog i strateskog razvoja, uveéava se osnovna placa za procenat 20%, zbog privremenog obav-
ljanja poslova i drugog radnog mjesta, poéev od 01.04.2026.god., do 30.04.2026. god.

ObrazloZenje

Zaposlenik Zavoda, Uzunovié Feriha, dipl.ecc., rasporedena na radno mjesto Visi stru¢ni saradnik za
upravljanje projektima iz programa javnih investicija, zbog nedostatka kadra, privremeno, obavlja i
poslove radnog mijesta Vi§i struéni saradnik za istraZivanje i stratesko planiranje drustveno-
ekonomskog razvoja, sa opisom poslova: drzavni sluzbenik &ija duznost podrazumijeva veéi stepen
struénosti, osposobljenosti i odgovornosti za obavljanje poslova u Sluzbi, obavlja odgovorne poslove
iz djelokruga svog rada, ostvaruje saradnju kod pripreme programa i projekata Kantona Sarajevo na
osnovu kojih BiH postaje korisnica razvojne pomoci EU, saraduje i aktivno uéestvuje u poslovima
pracenja i evaluacije strateskih dokumenata i akcionih planova, priprema odgovarajuéu
dokumentaciju i vr3i izradu analiza, izvjestaja, informacija i drugih struénih i analitickih materijala u
domenu drustveno-ekonomskog razvoja Kantona Sarajevo i, po potrebi, u zavisnosti od optereéenosti
Sluzbe poslovima, obavlja i druge poslove iz struke, prati propise iz odgovarajuée oblasti, prati prakse
i trendove Evropske unije, te radi na stalnom unaprjedenju znanja i vjestina u oblasti strateSkog
planiranja i upravljanja razvojem, zaposlenik je duZan obavljati poslove i radne zadatke u skladu sa
pravilnicima, poslovnicima, uputstvima i procedurama i drugim aktima odobrenim od strane
direktora Zavoda, vr$i i druge poslove iz djelokruga rada Sluzbe, odnosno i druge poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca, pomoénika direktora za planiranje drustveno-ekonomskog i strateSkog
razvoja i direktora Zavoda.

Obzirom da je Kolektivnim ugovorom za dr¥avne sluZbenike i namjeStenike u organima drZavne
sluzbe Kantona Sarajevo (S1. novine KS br. 15/26), ¢lanom 60. stav (3), (5) i (6) propisano: “(3)
Rukovodilac organa drzavne sluzbe ée, na prijedlog neposrednog rukovodioca, donijeti Rjesenje
kojim se osnovna plaéa drZavnog sluZbenika i namjestenika uveéava za procenat 20%, za period u
kome, pored poslova svog radnog mjesta, privremeno, obavlja i poslove drugog radnog mjesta, pod
uslovom da ispunjava propisane uslove za obavljanje poslova tog radnog mjesta®, ,,(5) Rjesenje iz
st. (3) ovog ¢lana mora sadravati opis poslova koji se privremeno obavljaju, procenat uvecanja
osnovne place i period za koji se uveéanje odobrava“, a *“(6) Kada drzavni sluzbenik ili namjestenik
privimeno obavlja poslove drugo radnog mjesta, rjeSenje iz stava (3) ovog Clana donosi se za svaki
mjesec pojedinaéno®, to je direktor Zavoda rijeSio kao u dispozitivu.

Adresa: Branilaca Sarajeva 26; Pogt. pret 105, 71 000 Sarajevo
Tel: + 387 33 258-275, Fax: + 387 33 209-543 172
Web: http://zpr.ks.gov.ba, E-mail: info@zpr.ks.gov.ba



POUKA O PRAVNOM LIJEKU: Protiv ovog RjeSenja zaposlenik ima pravo u roku od 15 dana
od dana prijema izjaviti Zalbu Odboru drzavne sluzbe za Zalbe.

Dostavljeno: Direktor
1. Zaposleniku

2. Sluzbi za pravne i ra¢un.poslove x2
3. U personalni dosije

4. Arhivi

aremovi¢, Mr.dipl.ing.arh.

Adresa: Branilaca Sarajeva 26; Post. pret 105, 71 000 Sarajevo
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Bocna u Xepuerosuna
®enepauuja bocue u Xeprieropuue
KAHTOH CAPAJEBO

3aBoj 3a naunpame passoja
Kanrona CapajeBo

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Zavod za planiranje razvoja
Kantona Sarajevo

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
Institute of Sarajevo Canton Planning Development

Broj: 07-11-680-1/26
Sarajevo, 24.04.2026.god.

Na osnovu &l. 60. (3), (5) i (6) Kolektivnog ugovora za dr#avne sluzbenike namjesStenike u organima
drZavne sluzbe Kantona Sarajevo (SI. novine KS br. 15/26), direktor Zavoda za planiranje razvoja
Kantona Sarajevo donosi

RJESENJE

1.Zaposleniku Zavoda, Babi¢ Mirsadi, rasporedenoj na radno mjesto Visi referent knjigovoda, u
Sektoru za pravne i ekonomske poslove, uvecava se osnovna plaéa za procenat 20%, zbog privre-
menog obavljanja poslova i drugog radnog mjesta, poc¢evod 01 .04.2026.g0d., do 30.04.2026.god.

ObrazloZenje

Zaposlenik Zavoda, Babi¢ Mirsada, rasporedena na radno mjesto Visi referent knjigovoda, zbog
nedostatka kadra, privremeno, obavlja i poslove radnog mjesta Visi referent ekonom, sa opisom
poslova: po nalogu Sefa sluzbe, a na osnovu fakture, vr3i unos stalnog sredstva na mjesto i dodaje
grupi kojoj pripada, vr$i njeno azuriranje, usaglasava stanje prethodne i tekuée godine sa stvarnim
stanjem u tekucoj godini, vodi evidenciju stalnih sredstava i vrii njeno azuriranje, obavlja poslove
trebovanja i uvanja inventara i opreme, potroSnog materijala, te drugog potrebnog materijala i
opreme, preuzima, uskladiStava, pravi ulaze, izdaje i pravi izlaze materijala, sitnog inventara i
opreme, aktivno uéestvuje u izradi tenderske dokumentacije vezane za nabavke materi jala za potrebe
rada Zavoda, vodi magacinsku kartoteku i usaglaSava je sa materijalnim knjigovodstvom, vr§i
kontrolu i ovjeru ra¢una, cijena za trebovanje i isporucene materijale u skladu sa cjenovnicima iz
ugovora, zaposlenik je duzan obavljati poslove i radne zadatke u skladu sa pravilnicima,
poslovnicima, uputstvima, procedurama i drugim aktima odobrenim od strane direktora Zavoda,
zaposlenik je duzan udestvovati u organizaciji posla na nacin da zamjenjuje privremeno odsutne
zaposlenike iz Sektora u cilju obezbjedenja funkcija iz djelokruga rada Sluzbe i Sektora, obavlja sve
druge poslove iz djelokruga rada SluZbe, po nalogu neposrednog rukovodioca, pomoénika direktora
za pravne i ekonomske poslove i direktora Zavoda.

Obzirom da je Kolektivnim ugovorom za drzavne sluzbenike i namjestenike u organima dravne
sluzbe Kantona Sarajevo (SI. novine KS br. 15/26), ¢lanom 60. stav (3), (5) i (6) propisano: “(3)
Rukovodilac organa drzavne sluzbe ¢e, na prijedlog neposrednog rukovodioca, donijeti Rjesenje
kojim se osnovna plada drZzavnog sluzbenika i namjestenika uvecava za procenat 20%, za period u
kome, pored poslova svog radnog mjesta, privremeno, obavlja i poslove drugog radnog mjesta, pod
uslovom da ispunjava uslove za obavljanje poslova tog radnog mjesta”, ,,(5) RjeSenje iz st. (3) ovog
¢lana mora sadrzavati opis poslova koji se privimeno obavljaju, proceant uvecanja osnovne plade i
period za koji se uvedanje odobrava®, a “(6) Kada drzavni sluzbenik ili namjestenik privremeno
obavlja poslove drugog radnog mjesta, rjeSenje iz stava (3) ovog ¢lana donosi se za svaki mjesec
pojedinacno®, to je direktor Zavoda rijeSio kao u dispozitivu.

Adresa: Branilaca Sarajeva 26; Post. pret 105, 71 000 Sarajevo
Tel: +387 33 258-275, Fax: + 387 33 209-543 12
Web: http://zprks.gov.ba, E-mail: info@zpr.ks.gov.ba



POUKA O PRAVNOM LIJEKU: Protiv ovog Rjesenja zaposlenik ima pravo u roku od 15 dana
od dana prijema izjaviti Zalbu Odboru drZavne sluZbe za Zalbe.

Dostavljeno:
1. Zaposleniku

. e . Direktor

2. Sluzbi za pravne i raéun.poslove x2 eP \‘FamlfMﬁharemowc, Mr.dipl.ing.arh.
3. U personalni dosije Ay e

4. Arhivi

Adresa: Branilaca Sarajeva 26; Post. pret 105, 71 000 Sarajevo
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bocHa u Xepuerosuna
®enepaunja bocre u Xepuerosuue
KAHTOH CAPAJEBO

3aBon 3a nIaHHpame passoja
KanTona Capajeso

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Zavod za planiranje razvoja
Kantona Sarajevo

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
Institute of Sarajevo Canton Planning Development

Broj: 07-11-678-2/26
Sarajevo, 24.04.2026.god.

Na osnovu €. 60. (3), (5) i (6) Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike u organima
drZavne sluzbe Kantona Sarajevo (SL. novine KS br. 15/26) ), direktor Zavoda donosi

RJESENJE

1.Zaposleniku Zavoda, Muhié¢ Sedini, rasporedenoj na radno mjesto Visi referent blagajnik-likvida-
tor, u Sektoru za pravne i ekonomske poslove, uve¢ava se osnovna pla¢a za procenat 20%, zbog
privremenog obavljanja poslova i drugog radnog mjesta, pocev od 01.04.2026.god., do 21.04.
2026. 1 od 27.04.2026. do 30.04.2026.god.

ObrazloZenje

Zaposlenik Zavoda, Muhié¢ Sedina, rasporedena na radno mjesto Visi referent blagajnik-likvidator,
zbog nedostatka kadra, privremeno, obavlja i poslove radnog mjesta Visi referent tehnicki sekretar,
sa opisom poslova: obavlja poslove tehnickog sekretara, poslove korespondencije sa partnerima,
vodenje zapisnika sa sjednica Stru¢nog kolegija Zavoda, vr$i interno dostavljanje predmeta u rad
sektorima, zaposlenik je duzan obavljati poslove i radne zadatke u skladu sa pravilnicima,
poslovnicima, uputstvima, procedurama i drugim aktima odobrenim od strane direktora Zavoda,
obavlja i sve druge poslove iz dj elokruga rada Zavoda po nalogu direktora Zavoda.

Obzirom da je Kolektivnim ugovorom za dr¥avne slu¥benike i namjeStenike u organima dr¥avne
sluzbe Kantona Sarajevo (Sl. novine KS br. 15/26), €lanom 60. stav (3), (5) i (6) propisano: “3)
Rukovodilac organa drzavne sluzbe ée, na prijedlog neposrednog rukovodioca, donijeti RjeSenje
kojim se osnovna placa drzavnog sluzbenika i namjestenika uvecava za procenat 20%, za period u
kome, pored poslova svog radnog mjesta, privremeno, obavlja i poslove drugog radnog mjesta, pod
uslovom da ispunjava uslove za obavljanje poslova tog radnog mjesta®, ,,(5) RjeSenje iz st. (3) ovog
Clana mora sadrZavati opis poslova koji se privrmeno obavljaju, proceant uveéanja osnovne place i
period za koji se uveéanje odobrava®, a “(6) Kada drzavni sluzbenik ili namjestenik privremeno
obavlja poslove drugog radnog mjesta, rjeSenje iz stava (3) ovog &lana donosi se za svaki mjesec
pojedina¢no®, to je direktor Zavoda rijesio kao u dispozitivu.

Adresa: Branilaca Sarajeva 26; Post. pret 105, 71 000 Sarajevo
Tel: +387 33 258-275, Fax: + 387 33 209-543 12
Web: http://zpr.ks.gov.ba, E-mail: info@zpr.ks.gov.ba



POUKA O PRAVNOM LIJEKU: Protiv ovog Rjesenja zaposlenik ima pravo u roku od 15 dana
od dana prijema izjaviti Zalbu Odboru drZavne sluZbe za Zalbe.

Dostavljeno:

1. Zaposleniku

2. SluZbi za pravne i raéun.poslove x2
3. U personalni dosije

4. Arhivi

Adresa: Branilaca Sarajeva 26; Post. pret 105, 71 000 Sarajevo
Tel: + 387 33 258-275, Fax: + 387 33 209-543 2/2
Web: http://zpr.ks.gov.ba, E-mail: info@zpr.ks.gov.ba
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KAHTOH CAPAJEBO

3aBox 3a n1annpame passoja
KanTona Capajeso

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Zavod za planiranje razvoja
Kantona Sarajevo

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEYO
Institute of Sarajevo Canton Planning Development

Broj: 07-11-683-1/26
Sarajevo, 24.04.2026.god.

Na osnovu €1. 60.(3), (5) i (6) Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjeStenike u organima
drZavne sluzbe Kantona Sarajevo (S1. novine KS br. 15/26), direktor Zavoda donosi

RJESENE

1.Zaposleniku Zavoda, Dip Zlati, rasporedenoj na radno mjesto Pomoéni radnik spremacica, u Sek-
toru za pravne i ekonomske poslove, uveéava se osnovna placa za procenat 20%, zbog privreme-
nog obavljanja poslova i drugog radnog myjesta, pocev od 01.04.2026.god., do 20.04.2026. god.

Obrazlozenje

Zaposlenik Zavoda, Pip Zlata, rasporedena na radno mjesto Pomoéni radnik spremaéica, zbog
koriStenja godisnjeg odmora namjestenika, privremeno, obavlja i poslove radnog mjesta Pomoéni
radnik kurir, sa opisom poslova: vr3i dostavu i raznoSenje poste unutar i van Zavoda, zaposlenik je
duZan uCestvovati u organizaciji posla na naéin da zamjenjuje privremeno odsutne zaposlenike iz
SluZbe u cilju obezbjedenja funkcija iz djelokruga rada Sluzbe i Sektora, zaposlenik je duzan obavljati
poslove i radne zadatke u skladu sa pravilnicima, poslovnicima, uputstvima, procedurama i drugim
aktima odobrenim od strane direktora Zavoda, obavlja sve druge poslove iz djelokruga rada Zavoda,
odnosno i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, pomoénika direktora za pravne 1
ekonomske poslove i direktora Zavoda.

Obzirom da je Kolektivnim ugovorom za drzavne sluZbenike i namjeStenike u organima drZavne
sluzbe Kantona Sarajevo (Sl. novine KS br. 15/26), ¢lanom 60. stav (3), (5) i (6) propisano:“(3)
Rukovodilac organa drzavne sluZbe ée, na prijedlog neposrednog rukovodioca, donijeti Rjesenje
kojim se osnovna pla¢a drzavnog sluzbenika i namjeStenika uvecava za procenat do 20%, za period
u kome, pored poslova svog radnog mjesta, privremeno, obavlja i poslove drugog radnog mjesta, pod
uslovom da ispunjava propisane uslove za obavljanje poslova tog radnog mjesta®,“(5) Rjesenje iz st.
(3) ovog ¢lana mora sadrZavati opis poslova koji se privremeno obavljaju, procenat uvecanja osnovne
place i period za koji se uvecanje odobrava®, a »(6) Kada drzavni sluzbenik ili namjestenik
privremeno obavlja poslove drugog radnog mjesta, rjeSenje iz stava (3) ovog &lana donosi se za svaki
mjesec pojedinadno®, te je direktor Zavoda rijesio kao u dispozitivu.

Adresa: Branilaca Sarajeva 26; Post. pret 105, 71 000 Sarajevo
Tel: + 387 33 258-275, Fax: + 387 33 209-543 12
Web: http://zpr.ks.gov.ba, E-mail: info@zpr.ks.gov.ba



POUKA O PRAVNOM LIJEKU: Protiv ovog RjeSenja zaposlenik ima pravo u roku od 15 dana
od dana prijema izjaviti Zalbu Odboru drZavne sluzbe za Zalbe.

Dostavljeno:

1. Zaposleniku

2. SluZbi za pravne i raSun.poslove x2
3. U personalni dosije

4. Arhivi

Adresa: Branilaca Sarajeva 26; Post. pret 105, 71 000 Sarajevo
Tel: + 387 33 258-275, Fax: + 387 33 209-543 2/2
Web: http://zpr.ks.gov.ba, E-mail: info@zpr.ks.gov.ba



bocha u Xepuerosuna
@enepaurja Bocxe u Xepueropuue
KAHTOH CAPAJEBO

3aBox 3a nranupame passoja
KanTona Capajeso

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Zavod za planiranje razvoja
Kantona Sarajevo

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
Institute of Sarajevo Canton Planning Development

Broj: 07-11-684-1/26
Sarajevo, 24.04.2026.god.

Na osnovu ¢l. 59.(3) i (4) Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike u organima
drzavne sluzbe Kantona Sarajevo (SI. novine KS br. 5 1/23), direktor Zavoda donosi

RJESENIE

1.Zaposleniku Zavoda, Radeljas Admiru, rasporedenom na radno mjesto Visi referent vozag, u Sek-
toru za pravne i ekonomske poslove, uveéava se osnovna placa za procenat 20%, zbog privremenog
obavljanja poslova i drugog radnog mjesta, pocev od 01.04.2026.god., do 30.04.2026.god.

ObrazloZenje

Zaposlenik Zavoda, Radeljas Admir, rasporeden na radno mjesto Visi referent vozag, zbog nedostatka
kadra i pove¢anog obima posla, privremeno, obavlja i poslove radnog mjesta Visi referent za protokol,
sa opisom poslova: vrsi prijem, zavodenje, razvodenje, rasporedivanje i arhiviranje ulazne i izlazne
poste, cjelodnevni rad sa strankama, zaposlenik je duZan uéestvovati u organizaciji posla na nadin da
zamjenjuje privremeno odsutne zaposlenike iz Sluzbe u cilju obezbjedenja funkcija iz djelokruga rada
Sektora, zaposlenik je duzan obavljati poslove i radne zadatke u skladu sa pravilnicima,
poslovnicima, uputstvima, procedurama i drugim aktima odobrenim od strane direktora Zavoda,
obavlja i sve druge poslove iz djelokruga rada Zavoda, odnosno i druge poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca, pomoénika direktora za pravne i ekonomske poslove i direktora Zavoda.
Obzirom da je Kolektivnim ugovorom za drravne sluzbenike i namjeStenike u organima drZavne
sluzbe Kantona Sarajevo (Sl. novine KS br. 15/26), ¢lanom 60. stav (3), (5) i (6) propisano:“(3)
Rukovodilac organa dr7avne sluzbe ée, na prijedlog neposrednog rukovodioca, donijeti Rjesenje
kojim se osnovna plaéa drzavnog sluzbenika i namjestenika uvecava za procenat do 20%, za period
u kome, pored poslova svog radnog mjesta, privremeno, obavlja i poslove drugog radnog mjesta, pod
uslovom da ispunjava propisane uslove za obavljanje poslova tog radnog mjesta“,*(5) Rjesenje iz st.
(3) ovog ¢lana mora sadrzavati opis poslova koji se privremeno obavljaju, procenat uvecanja osnovne
place i period za koji se uveéanje odobrava®, a ,,(6) Kada drzavni sluzbenik ili namjestenik
privremeno obavlja poslove drugog radnog mjesta, rjeSenje iz stava (3) ovog &lana donosi se za svaki
mjesec pojedinatno®, te je direktor Zavoda rijegio kao u dispozitivu.

Adresa: Branilaca Sarajeva 26; Post. pret 105, 71 000 Sarajevo
Tel: + 387 33 258-275, Fax: + 387 33 209-543 12
Web: http://zpr.ks.gov.ba, E-mail; info@zpr.ks.gov.ba



POUKA O PRAVNOM LIJEKU: Protiv ovog Rjesenja zaposlenik ima pravo u roku od 15 dana
od dana prijema izjaviti Zalbu Odboru drzavne sluzbe za Zalbe.

Dostavljeno:

1. Zaposleniku

2. Sluzbi za pravne i ratun.poslove x2
3. U personalni dosije

4. Arhivi
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Adresa: Branilaca Sarajeva 26; Post. pret 105, 71 000 Sarajevo
Tel: + 387 33 258-275, Fax: + 387 33 209-543 2/2
Web: http://zpr.ks.gov.ba, E-mail: info@zpr.ks.gov.ba
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®enepaumja bocue u Xepueropuue
KAHTOH CAPAJEBO

3aBoa 3a nu1annpame passoja
Kanrtona Capajeso

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Zavod za planiranje razvoja
Kantona Sarajevo

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
Institute of Sarajevo Canton Planning Development

Broj: 07-11-682-1/26
Sarajevo, 24.04.2026.god.

Na osnovu €l. 60.(3), (5)i (6) Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjeStenike u organima
drZavne sluZzbe Kantona Sarajevo (SI. novine KS br. 15/26), direktor Zavoda donosi

RJESENIE

1.Zaposleniku Zavoda, Zametica Almiru, rasporedenom na radno mjesto Visi referent vozag, u
Sektoru za pravne i ekonomske poslove, uvecava se osnovna plaéa za procenat 20%, zbog pri-
vremenog obavljanja poslova i drugog radnog mjesta, pocev od 01.04.2026.god., do 30.04.
2026.god.

ObrazloZenje

Zaposlenik Zavoda, Zametica Almir, rasporeden na radno mjesto Visi referent vozag, zbog nedostatka
kadra i povecanog obima posla, privremeno, obavlja i poslove radnog mjesta Vidi referent za
infrastrukturu, sa opisom poslova: uéestvuje u radu na poslovima iz oblasti infrastrukture u planskoj
dokumentaciji nivoa prostornog i urbanisti¢kog plana iz djelatnosti Sluzbe, te samostalno i/ili uz
uputstva stru¢nog saradnika razraduje odredene dijelove komponente infrastrukture planova,
ucestvuje u izradi analiti¢ko-dokumentacione osnove na nadin da samostalno izraduje njene odredene
dijelove, prikuplja i obraduje odredene podatke koji sluZe za procjenu stanja u oblasti infrastrukture,
vodi propisane evidencije i izraduje informacije, analize i izvjeStaje u oblasti infrastrukture,
zaposlenik je duZan obavljati poslove i radne zadatke u skladu sa pravilnicima, poslovnicima,
uputstvima i procedurama i drugim aktima odobrenim od strane direktora Zavoda, obavlja i druge
poslove iz djelokruga rada Sluzbe, odnosno i druge poslove koje mu odredi neposredni rukovodilac,
pomo¢nik direktora za infrastrukturu i direktor Zavoda.

Obzirom da je Kolektivnim ugovorom za drzavne sluzbenike i namjeStenike u organima drZavne
sluzbe Kantona Sarajevo (Sl. novine KS br. 15/26), €lanom 60. stav (3), (5) i (6) propisano:“(3)
Rukovodilac organa drZavne sluZbe ée, na prijedlog neposrednog rukovodioca, donijeti Rjesenje
kojim se osnovna pla¢a drzavnog sluzbenika i namjestenika uvecava za procenat do 20%, za period
u kome, pored poslova svog radnog mjesta, privremeno, obavlja i poslove drugog radnog mjesta, pod
uslovom da ispunjava propisane uslove za obavljanje poslova tog radnog mjesta*,(5) Rjesenje iz st.
(3) ovog ¢lana mora sadrZavati opis poslova koji se privremeno obavljaju, procenat uveéanja osnovne
place i period za koji se uveéanje odobrava®, a »(6) Kada drzavni sluzbenik ili namjestenik
privremeno obavlja poslove drugog radnog mjesta, rjesenje iz stava (3) ovog €lana donosi se za svaki
mjesec pojedinaéno®, te je direktor Zavoda rijeSio kao u dispozitivu.

Adresa: Branilaca Sarajeva 26; Post. pret 105, 71 000 Sarajevo
Tel: + 387 33 258-275, Fax: + 387 33 209-543 12
Web: http://zpr.ks.gov.ba, E-mail: info@zpr.ks.gov.ba



POUKA O PRAVNOM LIJEKU: Protiv ovog RjeSenja zaposlenik ima pravo u roku od 15 dana
od dana prijema izjaviti Zalbu Odboru drZavne sluzbe za Zalbe.
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4. Arhivi

Adresa: Branilaca Sarajeva 26; Post. pret 105, 71 000 Sarajevo
Tel: + 387 33 258-275, Fax: + 387 33 209-543 2/2
Web: http://zpr.ks.gov.ba, E-mail: info@zpr.ks.gov.ba



bocua u Xepuerosuna
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3aBop 3a niaHHpa®k-€e pa3Boja
Kanrona Capajeso

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Zavod za planiranje razvoja
Kantona Sarajevo

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
Institute of Sarajevo Canton Planning Development

Broj: 07-11-681-1/26
Sarajevo, 24.04.2026.god.

Na osnovu ¢l. 60. (3), (5) i (6) Kolektivnog ugovora za drZavne sluZbenike i namjestenike u organima
drzavne sluzbe Kantona Sarajevo (S1. novine KS br. 15/26), direktor Zavoda donosi

RJESENE

1.Zaposleniku Zavoda, Sandzaktarevi¢ Mirni, dipl.psih.,rasporedenoj na radno mjesto Struéni savjet-
nik bibliotekar-lektor, u Sektoru za pravne i ekonomske poslove, uve¢ava se osnovna plaéa za pro-
cenat 20%, zbog privremenog obavljanja poslova i drugog radnog mjesta, pogev od 01.04.2026.
god., do 30.04.2026.god.

ObrazlozZenje

Zaposlenik Zavoda, SandZaktarevi¢ Mirna, rasporedena na radno mjesto Struéni savjetnik bibliote-
kar-lektor, zbog nedostatka kadra, privremeno, obavlja i poslove radnog mjesta Visi struéni saradnik
za kadrovske i opée poslove, sa opisom poslova: drzavni sluzbenik &ija duznost podrazumijeva veéi
stepen strucnosti, osposobljenosti i odgovornosti za obavljanje poslova u Sluzbi, obavlja odgovorne
poslove iz djelokruga svog rada, daje tumadenja i objasnjenja sektorima Zavoda za primjenu zakona
1 drugih propisa iz djelokruga rada Sektora, vr3i izradu, tumadenje i primjenu pravnih akata Zavoda
iz djelokruga rada Sektora, vrdi izradu normativnih akata, rjeenja i potvrda iz oblasti radnopravnih
odnosa, prijava i odjava na/sa PIO i zdravstveno osiguranje, vodenje raznih Evidencija iz oblasti
radnih odnosa, provodenje konkursnih procedura za prijem u radni odnos drZavnih sluZbenika i
namjeStenika, izrada ugovora iz djelokruga rada Zavoda, zastupanje Zavoda u sudskim postupcima
iz djelokruga rada Sektora i izrada odgovarajuc¢ih pravnih akata u vezi sa sudskim postupcima i, po
potrebi, u zavisnosti od optere¢enosti Sluzbe poslovima, obavlja i druge poslove iz struke, prati
propise iz odgovarajuée oblasti, zaposlenik je duzan obavljati poslove i radne zadatke u skladu sa
pravilnicima, poslovnicima, uputstvima, procedurama i drugim aktima odobrenim od strane direktora
Zavoda, obavlja sve druge poslove iz djelokruga rada Sluzbe, odnosno i druge poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca, pomoc¢nika direktora za pravne i ekonomske poslove i direktora Zavoda.
Obzirom da je Kolektivnim ugovorom za drzavne sluzbenike i namjestenike u organima drzavne
sluzbe Kantona Sarajevo (SI. novine KS br. 15/26), ¢lanom 60. stav (3), (5) i (6) propisano:“(3)
Rukovodilac organa drzavne sluzbe ¢e, na prijedlog neposrednog rukovodioca, donijeti Rjesenje
kojim se osnovna placa drZavnog sluZzbenika i namjestenika uve¢ava za procenat do 20%, za period
u kome, pored poslova svog radnog mjesta, privremeno, obavlja i poslove drugog radnog mjesta, pod
uslovom da ispunjava propisane uslove za obavljanje poslova tog radnog mjesta“,“(5) Rjedenje iz st.
(3) ovog €lana mora sadrzavati opis poslova koji se privremeno obavljaju, procenat uveéanja osnovne
place i period za koji se uveanje odobrava®, a ,(6) Kada drzavni sluzbenik ili namjestenik
privremeno obavlja poslove drugog radnog mjesta, rjeSenje iz stava (3) ovog ¢lana donosi se za svaki
mjesec pojedinaéno®, te je direktor Zavoda rijesio kao u dispozitivu.

Adresa: Branilaca Sarajeva 26; Post. pret 105, 71 000 Sarajevo
Tel: + 387 33 258-275, Fax: + 387 33 209-543 172
Web: http://zpr.ks.gov.ba, E-mail: info@zpr.ks.gov.ba



POUKA O PRAVNOM LIJEKU: Protiv ovog RjeSenja zaposlenik ima pravo u roku od 15 dana
od dana prijema izjaviti Zalbu Odboru drZavne sluzbe za 7albe.
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