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Na osnovu ¢l. 30. Zakona o drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo (SI. novine KS br. 31/16), direktor
Zavoda donosi

RJESENE

1.Drzavni sluzbenik Zavoda,OKOVIC SEMIR, Mr.dipl.ing.saob., rasporeden na radno mjesto Strug-
ni saradnik za prostorno planiranje infrastrukture, u Sektoru za prostorno planiranje i zastitu okolisa,
premjesta se, uz saglasnost drzavnog sluzbenika, zbog potrebe sluzbe prema ocjeni direktora Zavo-
da, na radno mjesto Visi stru¢ni saradnik za prostorno planiranje infrastrukture, za izvrSavanje pos-
lova i radnih zadataka koji su za to radno mjesto predvideni Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji
Zavoda za planiranje razvoja Kantona Sarajevo, pocev od 15.02.2024.god.

Obrazlozenje

Posto je Zakonom o drzavnoj sluzbi propisano da se: “Premjestaj moze izvrsiti sa ili bez saglasnosti
drzavnog sluzbenika koji se premjesta sa Jjednog radnog mjesta na drugo radno mjesto iste, ili
neposredno viSe, odnosno neposredno nize pozicije radnog mjesta koje je upraznjeno u organu
drzavne sluzbe, ako postoji potreba sluzbe, prema ocjeni rukovodioca organa drzavne sluzbe®, to je
direktor Zavoda rijesio kao u dispozitivu.

POUKA O PRAVNOM LIJEKU: Protiv ovog Rjesenja drzavni sluzbenik ima pravo u roku od
15 dana od dana prijema izjaviti zalbu Odboru drzavne sluzbe za zalbe.

Dostavljeno:

1. Drzavnom sluzbeniku

2. Sluzbi za pravne i ratun.poslove

3. Rukovodiocu Sektora ili Sluzbe
U personalni dosije

5. Arhivi v 7 )
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