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Poboljšati administrativni i poslovni ambijent za ubrzan ekonomski rast i unaprijediti ekonomsku strukturu radi povećanja izvoza roba i usluga
	
	Prioritetni cilj
	
	Mjere

	1.1.
	Unaprijediti inovativnost, standardizaciju i izvoznu orijentaciju u proizvodnim i uslužnim industrijama sa potencijalom za izvoz (između ostalih, metalske, drvne, prehrambene, zelene, kreativne industrije itd)
	1.1.1.
	Podrška za jačanje kapaciteta izvozno orijentisanih preduzeća u strateškim sektorima privrede (osobito metalske, drvne i prehrambene)

	
	
	1.1.2.
	Unaprijeđenje konkurentnosti i promocija proizvoda KS

	
	
	1.1.3.
	Povećanje inovativnosti privrede uspostavljanjem savremene naučno-tehnološke baze 

	
	
	1.1.4.
	Razvoj kreativne industrije KS

	
	
	1.1.5.
	Jačanje kapaciteta ljudskih resursa za unaprijeđenje konkurentnosti privrede 

	1.2.
	Podržati razvoj konkurentnosti i atraktivnosti KS za ulaganja iz oblasti IKT industrije
	1.2.1.
	Podrška informatičkom opismenjavanju u KS 

	
	
	1.2.2.
	Razvoj kapaciteta za podršku IKT industriji

	1.3.
	Povećati konkurentnost turističke destinacije KS
	1.3.1.
	Uspostavljanje okvira za razvoj turizma KS

	
	
	1.3.2.
	Uspostavljanje turističkog lanca vrijednosti i sistemska promocija turističke ponude KS

	
	
	1.3.3.
	Unaprijeđenje infrastrukture za turizam KS

	
	
	1.3.4.
	Valoriziracija prirodne turističko resursne osnove 

	
	
	1.3.5.
	Unaprijeđenje ponude posebnih oblika turizma na području KS

	1.4.
	Poboljšati administrativni i poslovni ambijent za brzo privlačenje domaćih i stranih investicija, razvoj poduzetništva i olakšavanje mobilnosti kapitala i ljudskih resursa

	1.4.1.
	Stvaranje dobrog poslovnog okruženja i promocija KS kao poželjne destinacije za domaća i strana investiciona ulaganja

	
	
	1.4.2.
	Podrška razvoju poduzetništva

	
	
	1.4.3.
	Unaprijeđenje prostornih uslova za razvoj MSP-a u poslovnim zonama i inkubatorima 

	1.5.
	Restrukturirati  sektor komunalne privrede i komunalnih usluga te ubrzati razvoj zelene industrije i cirkularne ekonomije
	1.5.1.
	Unaprijeđenje uslova za razvoj komunalne privrede u KS

	
	
	1.5.2.
	Jačanje kapaciteta javnih komunalnih preduzeća 

	1.6.
	Unaprijediti uslove za održivi razvoj ruralnih područja Kantona Sarajevo
	1.6.1.
	Stvaranje ambijenta za ubrzano ulaganje u ruralni razvoj KS i primjenu LEADER pristupa

	
	
	1.6.2.
	Poboljšanje konkurentnosti sektora poljoprivrede u KS i unaprijeđenje ponude domaćih poljoprivrednih proizvoda

	
	
	1.6.3.
	Podrška razvoju šumarstva i lovstva



STRATEŠKI CILJ 2. Povećati zaposlenost i kreirati nova bolje vrednovana radna mjesta
	
	Prioritetni cilj
	
	Mjere

	2.1.
	Poboljšati usklađenost između ponude i potražnje na tržištu rada i smanjiti strukturalnu nezaposlenost 

	2.1.1.
	Uspostava dualnog sistema obrazovanja koji će pružiti obrazovanje i obuku usmjerenu prema potrebama tržišta rada 

	
	
	2.1.2.
	Usklađivanje upisne politike u obrazovnim organizacijama i pružanje usluga profesionalne orijentacije

	
	
	2.1.3.
	Unaprijeđenje saradnje i kapaciteta aktera u sektoru obrazovanja i socijalnog partnerstva u kreiranju i realizaciji politika zapošljavanja

	
	
	2.1.4.
	Sufinansiranje programa zapošljavanja

	
	
	
	

	
	
	2.1.5.
	Podrška posebnim programima smanjenja dugoročne nezaposlenosti 

	2.2.
	Implementirati efikasne programe prekvalifikacije i obrazovanja odraslih
	2.2.1.
	Razvoj i promocija programa neformalnog obrazovanja (obuke odraslih) u KS

	2.3.
	Razvijati poduzetničku kulturu 
	2.3.1.
	Razvijati poslovne modele socijalnog poduzetništva




Strateški cilj 3:
Stvoriti uslove za uključujući društveno ekonomski rast i smanjenje siromaštva i unaprijediti dostupnost i pouzdanost svih javnih servisa
	
	Prioritetni cilj
	
	Mjere

	3.1.
	Osnažiti socijalnu i radnu  aktivaciju ranjivih grupa stanovništva i unaprijediti sistem socijalne zaštite za smanjenje siromaštva
	3.1.1.
	Reforma Sistema socijalne zaštite – od pasivnog sistema socijalnih transfera ka aktivnim politikama socijalnih investicija i socijalnog uključivanja

	
	
	3.1.2.
	Izrada i implemenacija zajedničkog Programa socijalnog uključivanja i radne aktivacije 2017-2020 u općinama i KS 

	3.2.
	Reformirati sistem zdravstvene zaštite i zdravstvenih usluga
	3.2.1.
	Poboljšanje učinkovitosti i djelotvornosti zdravstvenih usluga 

	
	
	3.2.2.
	Unaprijeđenje zdravstvene infrastrukture  

	
	
	3.2.3.
	Unaprijeđenje sistema zdravstvenog osiguranja 

	
	
	3.2.4.
	Razvoj zdravstvenog turizma
(veza sa strateškim ciljem 1 i strateškim ciljem 2)

	3.3.
	Poboljšati kvalitet  i dostupnost  
obrazovnih usluga za sve ciljne grupe stanovništva
	3.3.1.
	Uvođenje i primjena standarda kvaliteta i efikasnosti, te akreditacije školskih programa na svim nivoima obrazovanja 

	
	
	3.3.2.
	Povećanje informacijske pismenosti stanovništva

	
	
	3.3.3.
	Uvođenje sistema rane detekcije, dijagnoze i intervencije za djecu s poteškoćama u razvoju

	
	
	3.3.4.
	Poboljšanje obrazovanja odraslih

	
	
	3.3.5.
	Unaprijeđenje obrazovne infrastrukture 

	3.4.

	Jačati društvenu vrijednost kulture i sporta  
	3.4.1.
	Promocija i povećanje dostupnosti i kvaliteta kulturnih usluga 

	
	
	3.4.2.
	Podrška razvoju kulturne infrastrukture

	
	
	3.4.3.
	Promocija sportske kulture i dostupnosti sporta

	
	
	3.4.4.
	Podrška razvoju sportske infrastrukture

	
	
	3.4.5.
	Zaštita kulturno-historijskog naslijeđa 




Strateški cilj 4: Odgovorno upravljati okolišem, prostorom, prirodnim i infrastrukturnim resursima
	
	Prioritetni cilj
	
	Mjere

	4.1.
	Osigurati i unaprijediti održivi sistem upravljanja prirodnim resursima i racionalno korištenje prostora
	4.1.1.
	Sistem upravljanja prirodnim resursima (biodiverzitet i mineralne sirovine) 

	
	
	4.1.2.
	Integralno upravljanje vodnim resursima

	
	
	4.1.3.
	Integralna zaštita i očuvanje stabilnosti šumskih ekosistema

	4.2.
	Poboljšanje kvaliteta okolišnih komponenti i uspostavljanje integralnog sistema upravljanja otpadom
	4.2.1.
	Unaprijeđenje kvaliteta tla

	
	
	4.2.2.
	Unaprijeđenje kvaliteta zraka i zaštita od buke

	
	
	4.2.3.
	Sistem upravljanja komunalnim otpadom 

	
	
	4.2.4.
	Sistem zbrinjavanja posebnog otpada

	4.3.
	Povećanje energetske efikasnosti i podsticanje korištenja obnovljivih izvora energije
	4.3.1.
	Energetska efikasnost javnih objekata

	
	
	4.3.2.
	Podsticanje korištenja obnovljivih izvora energije 

	4.4.
	Unaprijediti razvoj infrastrukture i dostupnost na cijelom području Kantona Sarajevo
	4.4.1.
	Izgradnja i rekonstrukcija saobraćajnica i automatsko upravljanje saobraćajem

	
	
	4.4.2.
	Sistem upravljanja i infrastruktura za vodosnabdijevanje

	
	
	4.4.3.
	Sistem prikupljanja i tretmana otpadnih voda

	
	
	4.4.4.
	Energetska infrastruktura - toplifikacija 

	
	
	4.4.5.
	Energetska infrastruktura - gasifikacija

	
	
	4.4.6.
	Ostala komunalna infrastruktura











Strateški cilj 5: Unaprijediti sistem upravljanja razvojem Kantona Sarajevo
	
	Prioritetni cilj
	
	Mjere

	5.1.
	Konsolidirati i povećati dugoročnu održivost javnih finansija, te ojačati razvojni kapacitet javnih finansija (budžeta i javnih fondova) 
	5.1.1.
	Konsolidacija i povećanje dugoročne održivosti javnih finansija (budžeta i javnih fondova) 

	
	
	5.1.2.
	Povećanje efikasnosti  upravljanja prostorom (instrumenti zemljišne politike)  i kantonalnom imovinom

	5.2.
	Reformirati javnu administraciju i ojačati odgovornost, efikasnost i razvojni kapacitet administracije
	5.2.1.
	Razvoj kapaciteta administracije

	
	
	5.2.2.
	Unaprijediti pravni i strateški okvir i ojačati kapacitete institucija i javnu svijest u oblasti zaštite okoliša  

	
	
	5.2.3.
	Sistem praćenja  indikatora razvoja KS (uporedivih sa EU i svijetom) 

	
	
	5.2.4.
	Modernizacija infrastrukture za upravno-administrativno poslovanje

	5.3.
	Ojačati participaciju građana u upravljanju razvojem KS 
	5.3.1.
	Unaprijeđenje civilnog dijaloga i  izgradnja kapaciteta civilnog društva

	5.4. 
	Smanjiti korupciju i kriminalitet, povećati bezbijednost građana, te osnažiti funkcionisanje pravne države 
	5.4.1. 
	Unaprijeđenje sigurnosti građana 

	
	
	5.4.2. 
	Smanjiti obim sive ekonomije 

	
	
	5.4.3.
	Sistem zaštite i spašavanja

	5.5.
	Pozicioniranje KS u široj regiji i Evropi 
	5.5.1.
	Kreiranje i upravljanje brendom KS




